GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL FHEMIG N°. 01/2009, d@5 de maiode 2009.

O Presidente da FUNDAGABIOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAISi FHEMIG, no uso de suas atribui¢es, torna publica a aeedas inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo do
concurso publico destinada selecionar candidatos paravimento de cargos das carreiras de Médico nivel 1, Profissional de Enfermagem niveis II, IV e VI, Analista de Gesiséiéneid a Saé niveis

I, IIl e V e Técnico Operacional da Saude nivel Il, do Quadro de Pessoal da FHEMIG, criados pel&.4é2nde 13 de janeiro de 20@fue institui as Carreiras do Grupo de Atividades de Saude do Poder
Executivo), Decreto n. 44.008¢ 8 de ahl de 2005(Lotacéo, Codificagéo e Identificagdo dos Cargos de Provimento Efetiva), 12618, de 7 de julho de 2008, observados, ainda, a Lei n. 7.088, de 3 de
outubro de 1977 (que cria a FHEMI@)..ei Delegadan. 102, de 29 de janeiro de 20Gf1edispde sobre a estrutura organica basica da FHEMIG), alterada pela Lei Delegadale.2B68e janeiro de 2007,

e o Decretan. 43.676, de 4 de dezembro de 2@f8e dispde sobre o Estatuto da FHEMIDBgcreton. 42899, de 17 de setembro de 20@&gulanento Geral de Concurso Publico), alterado pelo Decreto n.
44.388, de 21 de setembro de 20D6creton. 43.885, de 4 de outubro de 2004 (Cédigo de Conduta Etica do Servidor PUblico e da Alta Administracdo Estadual) sdispssigi@onais referentes a
assunto, legislacdo complementar e demais normas contidas neste Edital.

1 DISPOSICOESPRELIMINARES

1.10 Concurso Publico seré regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, e sua execugdo cabera alesatagidmdento daddquisa FUNDEP.
1.2 O concurso publico tem por objetivo dar provimento aos seguintes cargos:

a) Médicoi nivel Il i grau A,

b) Profissional de Enfermageimiveis Il, IV e VIT grau A;

c) Analista de Gestéo e Assisténcia a Saldieeis |, Il e Vi grau A;

d) Técnico Operacional da Satdaivel Il 7 grau A

1.3 O prazo de validade do concurso publico ser& de 2 (dois) anos, contados a partir da data publicacdo da hatndlegiatdo finalpodendo ser prorrogado uma vez por igual periadwtério da
FHEMIG.

1.4 Toda mengé&o a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de[®fasilia
1.5 As vagas ofertadas no concurso publico estéo distebyidr cargo/nivel de ingreséea de conhecimentwéa deatuacao/espealidadémunicipioe sédo aquelas constantes no An&xaeste Edital.

1.6 Ao nimero de vagas estabelecido no Anéxdeste Edital poder&o ser acrescidas novas vagas que surgirem e forem autorizadas pela Camara de Coordenacéo Getal, Besié@mdiancas,
dentro do prazo de validade do concurso.

1.7 O regime juridico dos cargos oferecidos né&stigal sera estatutario, de conformidade com as normas contidas na Lei n. 869, de 5 de julhpgie I§%e sobre o Estatuto dos Funcionérios Publicos
Civis do Estado de Minas Geraéievendo ser consideradas suas alteragéésgislagéo pertinente.

1.8 O regime de previdéncia dos cargos oferecidos ehtal serd o Regime Proprio de Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores Publicos dieBditads Gerais, instituido pela Lei Complementar
n 64, de 25 de marco de 2002 e suas alteragoes.

2 ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

2.1 MEDICOi NiVEL Ill

2.1.1 Atribuicdesgerais:participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da Medicina nas udielatiescéo a satide da FHEMIG, realizando exames, diagnésticos, prescrevendo e ministrando tratamentos
para as diversas doencas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicando os métodos e protocolos da Medicina acsiidesedientifibamente; piiaar atos cirlirgicos e correlatos; emitir laudos e
pareceres; participar de processos educativos e de vigilancia em satde.

2.1.2Cargahoraria acarga horérigara o cargo de Médidonivel Il é de 24vinte e quatrphorassemanais, i regime de plantéiou diarista

2.1.3Remuneracaenensalinicial: a remuneragéo mensal inicial para o cargo de Médiicel IIl ¢ de R$ 2.941,57 (dois mil, novecentos e quarenta e um reais e cingiienta e sete centavos), onde estdo
compreendidos o vencimento basico e aifigatdo complementar.

2.1.31. O valor previstono item23dest e Edit al poder 8 ser acrescido de outros val or3®%., 118a/i%5 ceo nou aisA baolntoe rdae- »Seesr)
Final de Se malnalér30(2008)ie defhaid adiclonais previstos nos instrumentos legais vigentes.
2.1.4Habilitacdoexigida: nos termos do art. 11, V, da Lei n. 15.462/2005, com redagéo alterada peld 3.&i86/2005, o ingresso no cargoMédicoi nivel Il - depenle da concluséo de graduacéo em

Medicina reconhecida pelos sistenfiederal ou estaduais de ensaecegistro no Conselho Regional de Medicina (CRM), acumulada com:

a) para os candidatos as vagas de Clinica Geral: Titulo de Especialidade em Clinicadvéeliceespecialidadgue contenha no programa de residéncia médica a exigéneia de&nimg um ano do
conteudo de clinica médica, comigtgp no CRM, de acordo com a Resolu€dRM n. 02/2006, de 17 de maio de 2006

b) para os candidatos as vagas de Médico Regulador da Central de Notificagdo, Captacéo e Distribuicio HECR@EOs do MG-Transplantes: Titulo de Especialidade em umms#guintes areas:
Clinica Médica, Nefrologia, Anestesiologia, Medicina de Terapia Intensiva, Cirurgia Geral, Neurologia ou Neurocirurgiaja@flnos termos da Resolugdo CFM.B45/2008, publicada em 17/07/2008,
com registro no CRM, e de acordawwa Resolucd@€NRM N°02/2006, de 17 de maio de 2006;

c) para os candidatos as vagas de outras Especialidades Médicas: Titulo de Especialidade Médica, nos termos da ResollL§45/Z¥4, publicada em 17/07/2008, na &rea caynefgmte, com registro
no CRM;

d) para os candidatos as vagas em outras Areas de Atuagéo: Titulo de Especialidade Médica e da Area de Atuacéo corresgentesteariesolugdo CFMInB45/2008, publicada em 17/07/2008, com
registro no CRM.

2.1.41 N&o sera aceito em bigese alguma recibo de Protocolo de Registro da Especialidade Médica junto ao CRM.
2.2 PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM NIVEIS II, IV E VI

2.2.1 Atribuicdesgerais: planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividadeSes de enfermagede aordo com a complexidade do trabalho, as especificidades de sua formagéde técnico
profissional e as normas do exercicio da profissao, nas unidades de atencdo a saiude da FHEMIG, bem como participasdiesagdenplblica e desempenhar tarefas aesiliar

2.2.2Cargahoraria acarga horérigara o cargo de Profissional de Enfermagemiveis I, IV e VI é de 4@quarentahorassemanais, em regime de plantdo ou diarista

2.2.3Remuneragamensal iicial: a remuneragdo mensal inicial para o cargordésgional de Enfermagem é variavel de acordo com o nivel de ingecesssspondendo aos valores mencionaalssguir
onde estdo compreendidos o vencimento basico e a gratificagdo complementar:

a) para nivel It R$ 1.039,02 (mil e trinta e noveaise dois centavos)
b) para nivel IV- R$ 2.172,60 (dois mil, cento e setenta e dois resésenta centavos);
c) para nivel VI R$ 3.128,54 (trés mil, cento e vinte e oito reais e cinqieeqtaatro centavos).

2.2.31 Os valoresprevistes nas alineasalitem 2.23 deste Edital podéo ser acresciddd e out ros valores, tais como fAbono 37d&8/9%5esuas alteracded)e Emer g
AGratifica-«o de Fi nall73R00Q e demaisadiciofals previst&sinstrandentasllegais vigentes

2.2.4Habilitagaoexigida: nos termos do art. 11, VI, da Lei n.15.462/2005, com redacéo dada pela Lei n.15.786/2005, o ingresso na carreirarde éedfisfgomagem depende de comprovagéo de:

a) para ingresso no nivél curso de educagéo profissional, de nivel médio, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Bthmagabcorrespondente & &rea de Técnico em Enfermagem ou Enfermagem do
Trabalho, concluido em iriticdo de ensino reconhecida pelo sistema federpetns sistemas estaduais ou municipais de eesiagistro naConselhoRegional de EnfermagemCOREN;



b) para ingresso no nivel I\éurso ou programa dgaduacéo de nivel superior em Enfermagem, concluido em instituicdo de ensino reconhecidarpeléesistal ou pelos sistemasadsiais de ensino e
registro NoCOREN,;

c) para ingresso no nivel Vturso ou programa dgraduacéo de nivel superior em Enfermagem, acumulado cogramisacéo lato sensu, concluidos em instituicdes de ersionhecidagpelo sistema
federal owpelos sistemasstaduais de ensino, correspondente as areas de especializacéo dispostas no quadro de vagasidestrekalitad registro ndACOREN.

2.3ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE NiVEIS |, Il E V
2.3.1 Atrituicdesgerais:executar atividades de gestdo, promogao e assisténcia a salde, inclusive diagnéstico e prescri¢éo, de acordo cordadesstedifimacao técnipoofissional ou com a funcéo
exercida, bem como planejamento, assessoramento, coordesagérvisdo, pesquisa e execugdo de servicos técnicos e administrativos, além de outras atividades compativeis agper@mie! s

escolaridade, no ambito de atuagdo da FHEMIG.

2.32 Cargahoréria a carga horarigara o cargo de Analista de Gestdassisténcia a Saude é varidesitre 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanaiacdelo com a area de atuagéo profissicenal,
regime de plant&o ou diarisynforme especificacddsitasno AnexoA.3 deste Edital

2.3.21 Nos termos do § 3° do aB° da Lei Estadual.r15.462/2005, os servidores que ingressarem na carreira de Analista de Gestéo e Assisténcia a Salde e forem desigeséasppateala funcéo de
Odontélogo em exercicio na FHEMIGerao carga horéria semanal debalho de vinte quatro horas.

2.3.3Remuneracamensalinicial: a remuneracdo mensal inicial para o cargéduiglista de Gestéo e Assisténcia a Safidariavel de acordo com o nivel de ingressbcarga horéari@orrespondendo aos
valores abaixo mencionados, ondgiesompreendidos o vencimento basico e a gratificagdo complementar:

a) para nivel Ii carga horari®0h- R$ 1.629,45mil, seiscentos e vinte e nove reais e quarenta e cinco centavos)

b) para nivel i carga horéria de 40hR$2.172,60(dois mil, cetto e setenta e dois reais e sessenta cenfavos)

c) para nivel Illi carga horéariae 30h- R$ 2.245,27dois mil, duzentos e quarenta e cinco reais e vinte e sete centavos)
d) para nivel Illi carga horéria de 40hR$3.233,70(trés mil, duzentos e ttia e trés reais e setenta centayos)

e)para nivel Vi carga horéria de 30tR$ 3.698,54trés mil, seiscentos e noventa e oito reaifiguentae quatro centavos)
f) para nivel Vi carga horéria de 40tR$ 4.391,39quatro mil, trezentos e noventarm reais e trinta e nove centavos)

2.33.1 Os valoresprevistes no item 2.33 deste Edital podéoser acresciddd e outros valores, tais como fiAbono3 del S&/r¥5 -© sleaEmelrtgé ma-iasd
de Finalde Semmn a 0 ( L e i.11.Z39/2080) e defnaisradicionais previstos nos instrumentos legais vigentes

2.3.4 Habilitagdoexigida: nos termos do art. 11, Ill, da Lei n. 15.462/2005, com redagdo dada pela Lei n. 15.786/2005, o ingresso na carreira de Beatfio e Assisténcia a Saiude depende de
comprovagéo de:

a) para ingresso no nivel turso ou programa dgraduacéo de nivel superior, concluida em instituicdo reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduaisodespidente as aede
conhecimento/atuacao/especialidades dispostas no Andxbdeste Edital e registro no respectivo Conselho de Classe, quandiasdérprofissdo regulamentada;

b) para ingresso no nivel llicurso ou programa dgraduacéo de nivel superior acuata com pégraduacado lato sensu, concluidas em instituicdes de ensino reconhecidas pelo sistema federal ou pelos
sistemas estaduais de ensino, correspondente as areas de conhecimento/atuacao/especialidades disposie3.2destexadital e registnoo respectivo Conselho de Classe, quandoasartde profissédo
regulamentada;

c) para ingresso no nivel V:

c.1) area de Economia da Saude: curso ou programa de graduacéo de nivel superior concluidos em instituicées de enilne petortistemiederal ou pelos sistemas estaduais de ensino, acumulada
com titulo de Mestrado na area de Economia da Saude, expedido por instituido credenciada pela CAPES/MEC e registioroaesplac de Classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

c.2) demais areasurso ou programa dgraduacdo de nivel superior concluida em instituicdo reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduaiscdenelaslaogom titulo de Doutorado,
expedido por instituicdo credenciada pela CAPES/MEC paéaems de Reabilitacio Fisica, Epidemiologia, Bioestatistica, Nutricdo, Famédises Clinicas, Farmaeledicamentos e Administracao
Publica, bem como registro no respectivo Conselho de Classe, quando se tratar de profisséo regulamentada.

2.4TECNICOOPERACIONAL DA SAUDEi NiVEL II

2.4.1 Atribuicegerais:executar atividades de suporte compativeis com o nivel intermediario de escolaridade nas areas administrativas ei&is agsastiiio de atuagido da FHEMIG, de acordo com as
especificidadesaiformagéo técnicprofissional ou com a fungéo exercida.

2.4.2Carga horariaa carga horaripara o cargo de Técnico Operacional da Satde é vaeidivel 24 (vinte e quatro) ou 40 (quarenta) horas semanais, de esprdodrea de atuagdo profissioeat, regime
de plant&o ou diaristapnforme especificagodsitas noAnexoA.4 deste Edital

2.4.21 Nos termos do § 3° do art. 9° da Lei Estadudbn462/2005, os servidores que ingressarem na carreira de Técnico Operacional da Salde e forem pasignaisempenho da funcéo de Técnico
de Radiologia, em exercicio RHEMIG, terdo carga horaria semanal dibaiho de vinte e quatro horas.

2.4.3Remuneragéanensalinicial: a remuneracdo mensal inicial para o cargo de Técnico Operacional dai Saviekll - é variavel de acordo com a carga horé&@yrespondendo aos valores abaixo
mencionados, onde estdo compreendidos o vencimento basico e a gratificacdo complementar:

a) para carga horaria 8hi R$ 751,44 (setecentoiguentae um reais e qurenta e quatro centavos);
b) para carga horéaria d®hi R$ 1001,92 (mil e um reais e noventa e dois centavos).

2.4.31 Csvaloresprevistes no item 2.43 deste Edital podé@oser acrescidcdd e outr os valores, t ai s c o maecraio/Ektadnadd H.el S&/r ¥5 -® seaEmelrtgé madiad
de Final de Se mdah78@2000)eeeémaifaitianaisypeevistos nos instrumentos legais vigentes

2.44 Habilitagdoexigida: nos termos do art. 11, |, da Lei 15.462/2005, om redacédo dada pela Lei 15.786/2005, o ingresso na carreira de Técnico Operacional da Said# Il - depende de
comprovacéo de habilitagdo em curso de educagédo profissional de nivel médio nas areas de conhecimento dispostAsAndeAteeEalitalcertificado por instituicdo de ensino reconhecida pelo sistema
federal ou pelos sistemas estadwaisnunicipaisde ensino e registro no respectivo Conselho de Classe, quando se tratar de profisséo regulamentada.

2.4.41Para Técnico de RadiologiaRadbterapia sera exigida formagdo em Curso Profissional de nivel médio em Técnico de Radiologia.

3 REQUISITOS PARA INVESTIDURA N@ CARGOS

3.1 O candidato aprovado e classificado no concurso pliblcforma estabelecida nestitil, sera investido noacgo, se atendidasseguintes exigéncias:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto efetriguaksitieros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos,nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

€) estar quite com as obrigacdes do Servico Milijaando se trar decandidatos do sexo masculino;

f) ter aptidéo fisica e mental para o efeio das atribuicdes do cargoser adrida em pericia médica oficiedalizada pela Geréncia de Seguranca e Salde do Traball@86i- da FHEMIG conforme
disposto na Resoddo n 19/2002, emitida pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo de Minas Gerais, nos termos da legislagdo vigente;



g) comprovar escolaridade exigida para o caanforme estabelece o itend@ste Edital;

h) firmar declaracéo de ndo estar cumgoi sang&o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entisladéedmfederal, estadual ou municipal;

i) ndo ter sido demitido a bem do servico publico nos dltimos 5 (cinco) anos;

j) ndoterregistro de antecedentes criminais nos UltiBi¢sinco) anos;

k) apresentar declaragdo, em formulario especifico fornecido pela FHENdBnando sexerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungéo publica federal, estadual e municipal;
I) apresentar declaragéo de bens com dados até a data da pdSsealedlaragdo de imposto de renda;

m) firmar Termo de Compromisso Solene, ap6s leitura do Cédigo de Conduta de Etica do Agente Publico e da Alta AdministracicdEstadival no site
http://www.conselhodeetica.mg.gov.br/consep/manuais.php?struft=46

3.2 Os requisitos descritos riem 31 deste Editatleveréo ser atendidos cumulativamente e a comprovacgéo de atendimento devera ser feita na dappdanpmsie daumentagéo original, juntamente
com fotocépia.

3.3 Afalta de comprovacéo de qualquer um dgsisitos especificados no iteml3este Hital impedir& a posse do candidato.
4 INSCRICOES

4.1 DisposicOegerais

4.1.1 As inscrigOes serdo efetuadas esivamente nas formas descritas neste Edital.

4.1.2 Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato dever& tomar conhecimento dsteliEplitsicerem seus Anexos e certifisarde que preenche todos os requisitos
exigidos.

4.1.3 Ainscrigéo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas evestel&ditabs quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.1.4 N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do provistwiadicional ou extemporanea.
4.1.5 Alinscrigéo e o valor pago referente a taxa de inscri¢éo séo pessoais e intransferiveis.

4.1.6 O candidato podera concorrer somente para um Gnico cargo/nivel/area de conhecimento/atuacéo/especiglipiadeevendoespecificdlo no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou na Ficha
Eletronica de lsn¢éo, conforme discriminado AmexoB deste Edital.

4.1.7 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de alteracéo do cédigo de opgéo referente ao cargo/ni étudcacgspecialidadeunicipia

4.1.8 Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscri¢des ou da isencdo da taxa de inscricdo entre pessdasloalieratgioealizacdo das provas e alteragdo da inscricdo do concorrente na
condicaode candidato da ampla concorréncia para a condi¢éo de portador de deficiéncia.

4.1.9 A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento Eletronico de Inscricdo e a ndo comprovacatodtagagarde inscricdo determinardo o canceltanuminscri¢éo e anulacéo
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis.

4110As informa-»es constantes no ARequerimento EI et r ! mindose a BHEMIG e a EUNDEP«de quaisjuenatos e fatos deeirentas de e s p o n
informacdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao cargo/nivel/area de conhecindespiatismidadeunicipiopretendidos, fornecidos pelo chdato.

4.1.11A FHEMIG e a FUNDEP n&o se responsabilizam por inscri¢des feitas pela Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnmatatisres, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicacéo, falhas de impressdo, bem comouytos fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados e a efetivagdo do pagamento da Taxa de Inscricdo

4.1.12 N&o se exigira do candidato, no ato da inscricdo, copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsahbitidadie ales dados informados no Requerimento Eletronico de Inscri¢&o, sob
as penas da lei.

4.2 Procedimentos para inscri¢do, taxas e formas de pagamento

4.2.1 Para inscrevese, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.fundep.br/coresupsosmeio do link correspondente ao Concurso da Fundagéo Hospitalar do Estado de Minés Gerais
FHEMIG, efetuar sua inscri¢gdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente o Edital do concurso e o Requerimento Eletronico dgélmstisponivel no endereco eletronico;

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigéo e transmitir os dados pela Internet.

4.2.2 Periodo e Procedimentos para Inscri¢do: exclusivamente, via intzsr@{iove) horas do di@i7 de julhode 200%s B (dezenove) horas do di4 de julhode 2009.
4.2.3N&o sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por fax, via postal, correio eletronico ou outro meio queabéteosles neste Edital.

4.24 0 valor da Taxa de Inscricdo a pagopar participacédo neste concursibfico é variavel de acordo com a carreira e o nivel de ingrdasseguinte forma:

a) para o cargo de Médidonivel I1l i grau A: R$ 85,00 (oitenta e cinco reais);

b) para o cargo de Profissional de Enfermagerivel Il i grau A: R$ 43,00 (quarenta e trés reais);

c) para o cargo de Profissional de Enfermagenivel IV i grau A: R$ 70,00 (setenta reais);

d) para o cargo de Profissional de Enfermagerivel VI grau A: R$ 85,00 (oitenta e cinco reais);

e) para o cargde Analista de Gest&o e Assisténcia a Sathével | i grau A: R$ 70,00 (setenta reais);

f) para o cargo de Analista de Gestdo e Assisténcia a $avigtel Il T grau A: R$ 85,00 (oitenta e cinco reais);

g) para o cargo de Analista de Gestdo e AssisténSaidé Nivel Vi grau A: R$ 85,00 (oitenta e cinco reais);

h) para o cargo de Técnico Operacional da Sadueel Il i grau A: R$ 43,00 (quarenta e trés reais);

4.2.5 O pagamento da taxa de inscrigéo, por si s6, ndo confere ao candidato o diréitcetierse: as etapas deste Concurso PuUblico.

4.2.6 O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de cancelamento ou suspensdocdafoomeuo disposto na Lein. 13.801, de 26 de dezembro de 2000.
4.2.7 Além de asumir as condicdes previstas neste Edital, o candidato devera:

a) preencher corretamente o Requerimento Eletrénico de Inscricéo, indicando o cddigo de opcédo do cargo/nivel/area eestoanieigspecialidadedunicipia de acordo com AnexoB dest Edital e
informar todos os dados solicitados, inclusive endereco eletroninailepara correspondéncia;

b) apés a confirmacg&o da inscrig@oprimir o boleto bancério para efetuar o pagamento da taxa de inscricéo;
c) pagar a taxa de inscricdo, rador expresso no itesh2.4 deste Edital, em agéncias bancarias, por meio de bolptesso pelo candidato, até a data lidideencerramento das inscrigdes.

4.2.80 boleto bancério serd emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impasssougjao de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo .de barras
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4.2.9 A impresséo do boleto bancério ou segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabiliitéate dexiraindese a FHFEMIG e a FUNDEP deventuais dificuldades da
leitura do codigo de barras e consente impossibilidade de efetivagdo da inscri¢éo.

4.2.1Q O boleto bancérificara disponivepara impresséno endereco eletronicaww.fundep.bfconcursosiurante o pdodo de inscricdes, conforme apontaso 42.2 deste Edital

4.2.11A segunda via do boleto bancério estara disponivel para impresséo durante o periodo de inscri¢es, confoonitemptditadeste editaficandoindisponivela partir dasl9 horas e 10 minutos do
Gltimo dia do periodo de inscricg®1/07/2009.

4.2.120 candidato para efetivasua inscricdpdeverd, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, em dinheiro, do valor da taxa de inscricdo impressp bent@i® na rede bancéria, preferencialmente no
Banco do Brasil, observados os horéarios de atendimento e das transacdes financeiras de cada instituicdo bancatimi datacerramento das inscrigf@k07/2009).

4.2.13Em caso de feriadou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra, devandiedatecipar o pagamentmsiderando o primeiro dia Util que antecede
o feriado, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricéo deterngste Edital.

4.2.14Né&o seréa aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito em colt@Cowketeie, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente
daquela prevista neste Edital.

4.2.15 O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas gueiitosste a data da efetivacdo do pagarfetiaté o limite de
encerramento das inscri¢des

4.2.16A inscricdo somentsera processada e validada apés a confirmacéo a FUNDEP, pela instituicdo bancéria, do pagamento do valor da taxaderdesueig@oao candidato.
4.2.17Na&o serdo validas as inscri¢cdes cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabeletmlaachab
4.2.18 Nao sera devolvido walor da taxa de inscricdo pagm dupliéddade, ou para cargos/niveis/areas de conhecimento/atuagéo/especialidaidésits diferentesou fora do prazo

4.2.19A listagem dos candidatos que tiverem as suawig@es deferidas, mediante pagamento da taxa de inscsigéo publicada no Orgdo Oficial dos Poderes do Estaklinas Gerais e sera
disponibilizada no endereco eletronigaw.fundep.br/concursosité o die5 de agosto de 2009.

4.220 Cabera recurso contra o indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento da taxa de inscric&o.
4.220.1 O recurso devera sapresentadoo prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia suérsteda data deublicagéadas inscricdes deferidgsor uma das seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato par terceiros,no seguinte enderec6{lJNDEP/Geréncia de Concursos, na Avenida Presidente Antonio Carlos, n- &J6iade Administrativa i 3° andari Campus
Pampulha/UFMG Belo Horizonte (acesso pela Avenida Antdnio Abrado Carawortao 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h3fenitto do prazo previsto no iteh®.201 deste Edital;

b) via SEDEX, postado nas Agéncias dos Cos;giom custo por conta do candidato, enderegado & FUNDEP/Geréncia de Cdn@ansosrso Publico FHEMIG Edital n 01/2009- Caixa Postal 856
AIC Tamoios- CEP. 30.162970, Belo Horizonte MG. Nesse caso, para a validade do recurso, a data da posegeéobedecer ao prazo estabelecidibeno4.2.201 deste Edital.

4.220.2 Os recursos deverdo ser entregligisados, em duas vias (original e cépia) @melope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os sagosites d

a) Concurso Publico FHEMIGEdital n. 01/2009;

b) referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRI(;AO;

¢) nomecompleto entimero de inscricéo do candidato

d) cargo/nivel/area de conhecimento/atuacéo/especialidade/municipio patoocgndidato esta concono.

4.2203 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Orgdo Oficial dos Poderes do NstsldGeraise sera disponibilizada no enderego eletrénico
www.fundep.bfconcursos

4.2.21 Havendo mais de uma inscri¢do paga, independentemengegiwnivel/area de conhecimento/atuagédo/especialidade/mumisguithido, prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada, ou seja, a de data e
horario mais recente. As demais inscricdes realizaddo serdo consideradas, e o valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, mesmo que seja para cargos/niveis/areas
conhecimenta@tuacéaéspecialidadesiunicipics diferentes.

4.2.2 A FUNDEP enviara email ao candidato confirmando o pagamento da ig&er Em caso do ndo recebimento deste, o boleto bamgridamentejuitado serd o comprovante de requerimento de
inscricdo do candidato neste concurso. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado até a data limite do vensgnebtopnéinled® cano pagamento simples agendamento de pagamento.

4.2.23 Nao sera valida a inscri¢do cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢des previstas neste Edital.
4.2.24 Nao sera concretizada a inscricdo se, por qualquer motivo, houver itéucisislo pagamento da taxa de inscricéo.
4.3sengéo da taxa de inscricdo

4.3.1 O candidato que se julgar amparado pela Lei Estadi@al392, de 7 de dezembro de 1999, podera requerer a isengagateento da taxa de inscrigialusivamente entresaliasO3 e 04 de junihde
2009.

4.3.2 A Ficha Eletronica de Isencéo estara disponivel para preenchimento no endereco eletrdnico www.fundep.brémmeuntsussdias 03 e 04lejunhode 2009.
4.3.3Para requerer a isengéo, o candidato devera obestereeguintes procedimentos:
a) acessar o endereco eletronico www.fundep.br/conctlirtink correspondente ao Concurso Publico FHENIISler atentamente o edital;

b) preencher a Ficha Eletronica de Isencéo, que exiggnétre outras informagdesnimero do CPF, o nimero de um documento oficial de identificagdo com a respetitagéo da entidade expedidceea,
indicagdo do cargo/nivéleade conhecimentatuacéagspecialidade/municipia que concorrera

c) conferiros dados informados na Fichéetronica ddsencéo, antes de confiras;
d) confirmar os dados informados na Ficha Eletrdnica de Isengéo;

e) imprimir a Ficha Eletronica de Isencéo, assiaaexar a documentacéo citada nos iteBs7a 4.3.1. deste Editalenviara FUNDEP na form prevista no item 4.3ideste Editalnos dia€3 e 04de junho
de 2009 sob pena dondeferimento da solicitagdo de Isencéo dgdPnento da Taxa de Inscricéo.

4.3.4As informagdes prestadas na Ficha Eletronica de Isencdo sdo de inteira responsdbilidadéatoque podera ser excluido do concurso caso fornega dados incorretos ou inveridicos.

4.3.5Na Ficha Eletronicae Isengéo, o candidato devera firrdaclaragéo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdpresésipddecontinuada, ndo aufere nenhum

tipo de renda exceto a proveniente de segutesempregd e que sua situacdo econdmifaranceira ndo lhe permite pagar a referida taxa sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo
civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragéo.

4.3.6Para requerer a isencievista na Lei Btadual n. 13.392/1999, os candidatos deverdo comprovar, cumulativamente, as seguintes situagdes:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado emi@atteTrabalho e Previdéncia Soci@TPS;

b) n&o possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estéetledal;

c) ndo possuir contrato de prestagdo de servigos vigente com o poder plblico nos &mbitos munétipabeseaeral;

de
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d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como autdnoma.
437Para comprovar a situa- «6degieEditaljosandidatadesetd2 nea fiado do item 4. 3.
a) apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada, nfouaté que nunca teve registrado em sua CTPS vinculo empregaticio, quando for o caso; ou

b) apresentar cépia das paginas da CTPS listadas abaixo, autenticadas em cartério de servigo eategiatre Cartério de Notasp maximo 90 (noventa) dia® dérmino do prazo para o pedido de
isencéo de pagamento de taxa de inscricdo:

b.1) pagina com foto;

b.2) pagina com qualificacéo civil;

b.3) pagina com a anotag&o do Ultimo contrato de trabalho do candidato, no qual devera constar o registro de saida;

b.4) primeira pagina subsequente a da anotagdo do Gltimo contrato de trabalho ocorrido, em branco;

b.5) paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver.

4.3.8 Para comprovar a situacéo previsea 2 n e a fi b 0 destoEdital cecandidatie8erab

a) apresentar declaragdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informara que nunca teve vinculo estatutariopéiiico podémbitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso; ou

b) apresentar certiddo expedida por érg@emtidade competente, em papel timbrado, com identificagéo e assinatura legivel da autoridade emissora do documenim oirfiflor tha vinculo estatutério, ou
a copia da publicagéo oficial do ato que determinou a extingdo do vinculo, autenticadaemdeaservico notarial eedregistro (Cartério de Notas) no maxi® (noventa) dias do término do prazo para o

pedido de isencédo do pagamento da taxa de inscri¢do.

4.3.9Para comprovar a situagdo previst|a al 2 ne a i cdestedEditali otcatisato devedd apresentar declaracéo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que néo possui contrato de
prestacgéo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

4.3.10 Para comprovar a situagdo prevista a | 2do iem 4.3 deste Edital, o candidato devera:
a) apresentar certiddo em que conste a baixa da atividade; e
b) apresentar declaracéo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara ndo auferir qualquer tipo de rendel¢gxoeemiznte de seguro desemprego).

4.3.11 As declaracdes de préprio punho mencionadadgtens 4.3.7 a 4.3.10este Edital deveréo ser feitas pelo candidato, que se responsabilizadapas informacdes prestadasp pena de incorrer em
crime de &lsidade ideoldgica, nos termos da legislagéo correspondente.

4.3.120 candidato deverdneaminhar a Ficha Eletronica de Isengdo impressa e assgeglada de toda @documentagdo comprobatéeapecificadanos itens4.3.7 a 4.3.11 deste Hital, via Sede, a
FUNDERGeréncia de ConcursdsConcurso Plblico FHEMIG Edital n 01/2009- Ref. Pedido de IsencdoCaixa Postal 856A/C Tamoios)i CEP: 30.1619707 Belo Horizonte(MG), ou entregar
pessoalmente ou por terceiro, a documentagdo acima citada, elopeniipo oficio, fechado identificado, na sede da FUNDEBeréncia de Concursos, na AwdmiPresidente Antonio Carlos, 016271
Unidade Administrativa Ii 3° andari Campus Pampulha/UFMG Belo Horizonte (acesso pela Avenida Amitd Abrado Caram, ptio 2) das 9 horas as 11h30min ou d&h30min as 16h30min,
exclusivamente nos dias citados no item 4dgdte Hital.

4.3.13A comprovacéo da tempestividade da solicitagio do pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscricédo seré feitappstagena ale pela data de protocolo de entrega dos documentos.
4.3.14Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacéo, sendo vedado o envio de documentos de mais denenmesmdalatwelope.

4.3.15Nao serdo analisados os documsrgncaminhados em desconformidade com este edital.

4.3.16Para fins de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢do, a documentacéo comprobatéria da condigéo de desempregadia jseld RIJAIBEP, devendo a deciséo ser ratificada pela FHEMIG.

4.3.170 pedido de isen¢éo de pagamento da taxa degéscque nao atender a quaisquas exigéncias determinadas neste edital sera indeferido.

4.3.180 resultado da andlise do pedido de isencdo do pagamento da taxa de isecdigitlicadono Orgéo Oficialdos Poderes do EstaildVinas Gerais e sera disponibilizada no endereco eletronico
www.fundep.br/concursosité o di24 de junho de 2009, em ordem alfabétimam o nimero da carteira de identidade, constapenas informacéao sobre o deferimento ou o indeferimento.

4.3.190 candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido estar4 automaticamente inscriio, mi@merulo necessario acessar o link de inscrigdes e etear ef
pagamentpe recebera o Comprovante Definitivo de Inscric&DI.

4.3.20 O candidato que tiver o pedido de isencédo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido podera efetivar sua inscrigho #nksserithpressédo da 22. via do boleto beacdmprimindoa e
efetuando o pagamento conforme disposto no 4@ndeste edital.

4.3.21 A fundamentagdo sobre o indeferimento do pedido de isencdo de pagamento da tasericdo estard disponivepdés apublicacdode que trata o iterd.3.18 desteEdital na sede da
FUNDEP/Geréncia de Concursos, na Avenida Presidente Antonio Carlos, n- 8l6@ade Administrativa IT 3° andaii Campus Pampulha/UFMGBelo Horizonte (acesso pela Avenida Antonio Abrado
Carami’ portdo 2), das 9h as 11h30min ou #@k30min as 16h30mjraté a data limite de encerramento das inscri¢ées, para ser consultada pelo préprio candidato ou por seu procurador.
4.3.22Cabera recurso contra o indeferimedétopedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo.

4.3.221 O rearrso devera sapresentadao prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia suérsecda data de publicagdo do indeferimeluipedido désengdodo pagamento da taxa de inscrigdo
por uma das seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato par terceiros,no seguinte enderec6{JNDEP/Geréncia de Concursos, na Avenida Presidente Antonio Carlos, n- &J6iade Administrativa i 3° andari Campus
Pampulha/UFMG Belo Horizonte (acesso pela Avenida Antdnio Abrado Carawortao 2), das 9&s 11h30min ou das 13h30min as 16h3Qmiémtro do prazo previsto no item 43Rdeste Edital;

b) via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, endere¢cado & FUNDEP/Geréncia die Comunspn®Ublico FHEMIG Edita n. 01/2009- Caixa Postal 856
AIC Tamoios- CEP. 30.162970, Belo Horizonte MG. Nesse caso, para a validade do recurso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecida2rb deesteEs!iPal.

4.3.22.2 Os recursos deverdo ser entrasgiigitados, em duas vias (original e copia envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:
a) Concurso Publico FHEMIGEdital n. 01/2009;

b) referéncia: INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE ISENQAO;
c) nome completo entimero de inscricddo candidato;
d) cargo/nivel/area de conhecimento/atuacéo/especialidade/municipio para o qual o candidato esta concorrendo.

4.3.2.3 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Orgdb doficPoderes do EstadoMinas Gerais- e sera disponibilizada no endereco eletrénico
www.fundep.bfconcursos

4.3.23A declaracéo falsa de dados para fins de isencédo de pagamento de taxa de inscricdo deteanireleinento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sancgdes civis e penais cabiveis.

5 VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Disposi¢desgerais
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5.1.1 Das vagas destinada das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% serdo destinadas a cartiesties ¢eefiténcia, na forma da Lei Estadual n. 11.867,
de 28 de julho de 1995, e do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezertiB89de suas alteragdes.

5.1.2 As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcéo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, ilevées@apaitho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo.
5.1.3 O candidato portador dieficiéncia ao se inscrever no concurso publico, devera observar a compatibilidade das atribuicdes do cargo ao qual pretendemandefigénoia da qual é portador.

5.1.4 Os candidatos portadores de deficiénm@aguardadas as condi¢des presisio Decreto Federal 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participaréo do concurso em igualdade de condi¢cbes com
os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dis!leaplacido daprovas e a nota minima exigida para aprovagao.

5.15 Para fins de reserva de vagas prevista 51.1 deste Edital, somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nasssisiagdad.ftdu Decreto
Federal n3.298/1999, conforme as seguintes definicdes:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comproanétiméatdisica, apresentanse sob a forma de paraplegimraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputgéia da exesmbro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidadsttcas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungées.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por aud®eqiémzas de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor coaeedadtivisdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho,
com a melhor corregéo éptica; os casos nos quaisatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de gliefszpianiesiores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdosdezodo anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicagéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e segurans@chaldiiideals; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.
5.2 Procedimentos Especiais para Inscricdo

5.2.1 O candidato portador de deficiénciurante o preenchimento do Requerimento Eletrdnico de Insaicéla Ficha Eletronica de Isencéatém e observar os procedimentos descritos no item 4 deste
Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é portador de deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢des especiais prealizacio das provas;

e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;
f) enviar laudo médico nos termos itlem 5.2.4desteEdital.

5.2.20 candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os camposie@speoifRequerimento Eletronico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isengéo e ndoocdetprminado neste editra a
sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo poderé alegar posteriormente essa condicdcapar eeivmetiva legal.

5.2.30 candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para ampla concorréncialpquerégadé e responsabilidade pessoal, informando a referida opgdo no Requerimento
Eletronico de Inscricao e acha Eletronica deskencaonéo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, conforme disposicéo legal.

5.2.40 candidato devera encaminiaaudo Médico, original ou cépia autenticada em servigo notariaregiros (Cartério de Notagxpedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo edesptastdfitacdo Internaciordd Doenca CID i com a provavel causa da
deficiéncia,inclusive para assegurar previséo de adaptag@ma provanos termos doitens 5.2.4.% 5.2.4.2 deste Edital.

5.2.4.10 laudo médico citado no item 5.2éste Editatlevera expressar, obrigatariante, a categoria em que se enquadra a pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n
3298/1999.

5.2.42 O Laudo Médicadevera ser entregudentro do periodo de inscricdes FUNDEP/Geréncia de Concursos, na Avenida PeesélAntonio Carlos, n. 6.627Unidade Administrativa IT 3° andari
Campus Pampulha/UFMG Belo Horizonte (acesso pela Avenida Antonio Abrado Cdrgartdo 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h36menviado via SEDEX a FUNDEBéréncia de
Concursos ConcursaPublico FHEMIGI Editaln®01/2009- Ref. Laudo Médica Caixa Postal 856 A/IC TAMOIOS - CEP 3016197071 Belo Horizonte- MG, com os custos correspondentes por conta do
candidato. Nesse caso, a postagem devera atender até a dafmlisndencerramento das inscrigées.

5.2.43 No envelope, na parte frontal, candidato devera informarnome complete o nimero de inscricdassim como aargo/nivel/area de conhecimento/atuagéo/especialidad&ipio para a qual
concorre.

5.2.44 A FUNDEP né&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do Laudo Médico a seu destino.

5.2.45 O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do DecretoF2€88(a2989, bem como para egsrar previséo de adaptacéo da prova do candidato.

5.2.46 O Laudo Médicanencionaddera validade somente para este concurso e ndo sera devolvido, ficaralguardsob a responsabilidade da FHEMIG.

5.2.47 Na falta do laudo médicmu quando estlor entregue fora do prazo, ou quantim coniver as informacdes indicadas no item 5 e seus subibecandidato perdera o direito de concorrer as vagas
destinadasieste Editabos candidatoportadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdequerimento Eletronico de Inscricdo ou na Ficha Eletronica de Isengdo, bem como néo tera atendida a
condicao especial para realizagdo das provas.

5.2.48 Encerrado o periodo das ingées,a Junta Médica da Geréncia de Seguranca e Salde do Traball@88T- da FHEMIGanalisara o Laudo &tlico encaminhado pelo candidato, verificando se ha
correspondéncia entre a Classificagdo Internacional de Doedifai constante do respectivo laudo e as exigéncias do Ddeedeyain. 3.298/1999 e suas alteragdEm caso negativo, a inscrigdo como
candidato portador de deficiéncia sera indeferida e o candidato, nessas circunstancias, sera inscrito no concursoatonas gagdiside ampla concorréncia.

5.3Procedimentos pasblicitacdo decondicdesespesiais para realizagédo de provas

5.3.1 O candidatportadorde deficiéncigodera requerer, no ato da inscricdo ou no momento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscricdo, atendimento espiecitd psakizacdo das provas, indicando
as condicdes deug necessita para a realizagéo destasforme previsto artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteracdes.

5.3.2 A realizagdo de provas nas condi¢des @spesolicitadas pelo candidato portador de deficiéressim cosiderada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a
solicitacédo do candidat®a legislagio especifiadgvendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

5.3.3 O candidato portador de deficiéncia, attmenvio do Laudo Médico indicado no item 5.2.4 deste Edital, devera assinalar, no Requerimento Eletronico de Inschg@mdiletednica de Isencéo, nos
respectivos prazos, a condi¢do especial de que necessitar para a realizagdo da prova, geando hou

5.3.4 Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagdo das condi¢des especiais para realizagdo das provasoritsmes83 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condicées
solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

5.35 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo das provas devera encamerhiidpapec especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade
de tempo adicional, nos termos do § 2° do artddecreto Federal 8.298/1999, até o término do periodo das inscrigdes.

5.3.6A0s deficientes visuais (cegag)e soliitarem prova especial em Braderao oferecidas provas nesse sistema.

5.3.7 Aos deficientes visuais (ambliopes), que safiemprova especial ampliadzerao oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.



5.3.8 O candidatoque nédo estiveconcorrendo as vagas reservadas a portadores de deficiéncia e queumar ralzdo necessitde atendimento especial paraealizagdo das provaseveréfazer o
requerimentpindicando as condi¢cdes de que necessita para a realid@s;gcovag as razdede sua solicitacd@ concessédo do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela
FUNDEP.

5.4Resultado dandlise dosaudosmédicos

5.4.1A FHEMIG publicara no Orgéo Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais, atésaldiagdstode 2009 a relagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigbes como portador de deficiéncia e/ou
pedido decondigdes especiais indeferidos, de acordo com paredentiaMédica da Geréncia de Seguranca e Salde do Traball@86T- da FHEMIG.

5.4.20 candidato dispora de 2 (dois) dias Gteistados do 1° dia Gtil subsemie & data da publicig da relagd citada no item 5.4.deste Edital, para contestar o indeferimgmiomeiode recursppor uma
das seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou penceirosdestinado & Presidéncia da FHEMI®, seguinte endereco: Alameda Alvaro Celso, i1Bairro Santa Efigénié Belo Horizonte / MG, dentro do prazo previsto
no item 54.2 deste Edital;

b) via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, endénegdiénaia dBHEMIG, situada & Alameda Alvaro Celsw,1001 Bairro Santa Efigénia Belo Horizonte
/MG i CEP: 30156260. Nesse caso, para a validade do recurso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecidd desiteEdial.

5.4.2.10s recursos deverdo ser entregues digitados, em duasrigasa(@ copia) em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico FHEMIGEdital n. 01/2009;

b) referéncia: INDEFERIMENTO DA ANALISE DOS LAUDOS MEDICOS;

¢) nomecompletoe nimerade inscri¢do do candidato;

d) cargo/nivel/area de conhecimento/atuacéo/especialidade/municipio para o qual o candidato esta concorrendo.

5.4.30 resultado do julgamento dos recursos sera publicado no Orgéo Oficial dos Poderes doMEs@aiGerais e sérdisponibilizada no enderego eletronieaw.fundep.bfconcursos

5.4.4 O candidato que n&o tiver caracterizada jeita Médica da Geréncia de Seguranga e Saude do TraballB86T- da FHEMIG, adeficiéncia decleada no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou

na Ficha Eletronica de Isencéo e sendo o recurso previsto no item 5.4.2 indeferido, nos termos do artigo 4° do Detretd. Fe8ii@09, e tera sua inscricdo processada para concorrer somente as vagas da
ampla concorréncia.

5.5Inspecéanédica

5.5.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no concurso publico, serédo convocaslimgtaraasespecdo médica promovida por Junta Médica da Geréncia de
Seguranca e Saude @imabalhadoii GSST- da FHEMIG.

5.5.2 A Junta Médica de que trata o item 5.5.1 verificaré se existe ou ndo caracterizagioédaialefeclarada pelo candidaoem seguidaemitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Junta Médica
também devera averiguse existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuicGes do cargo para o qual foi naemaadie docart. 43 do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas
alteragoes.

5.5.3 A inspec¢édo médica ficara condicionada & apreseniagiaiocandidato, de documento de identidade original e de cépia autenticada do Laudo Médico encaminhado no perioddesasargoripe
determinado no item o item 5.2.4 deste Edital.

5.5.4 O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local mapeada realizagdo da inspecdo médica, ou comparecendo e néo for considerado portador de deficiéncia pela Junta Médica nas.termos do
4° e seus incisos do Decreto Feder®.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito a vaga reservada aos cauitdaimes de deficiéncia, devendo ser eliminadsadesacéo especifica e permanecer na
relagdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

5.55 Néo havera segunda chamadaapaalizacéo da inspecdo médiega qual for o motivo alegado pgustificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia.

5.56 O candidato inscrito como portador de deficiéncia declarado inapto na inspe¢do médica em virtude de incompatibilidei@ada defin as atribuicdes do cargo sera elimiraooncurso publico e
terd seu ato de nomeagao tornado sem efeito.

5.57 O Atestado de Saude Ocupacional que caracterize o candidato como néo portador de deficiéncia, propiciara ao candinedadea®recorrer a Geréncia de Seguranga e SaldatsihRdoil
GSST- da FHEMIG, em caso de inconformismo, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data em que a FHEMIG der ciérdnaAdestafdoi ao candidato.

5.58 O recurso de que trata o item 5.8este Edital devera ser interposto poraves requerimento fundamentado e entregue no endereco Alameda Alvaro C186, Banta Efigénid Belo Horizonte, no
horéario de 8:00 horas até as 17:00 horas, sendo facultado ao requerente a juntada dos documentos que julgar convenientes.

5.59 Para ins de elaboracdo do recurso de que trata o iterii 8este Edital, estara disponivel um formulario especifico de requerimento na Geréncia de Seguranca e Saude do Ti@BShadda
FHEMIG, no endereco mencionado no item&deste Edital.

5.5.10 O recurso de que trata o item 5.5leste Edital sera decidido no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis e, se acatado, podera a Geréncia de Seguranca abBiaipHIoGEST- convocar o
recorrente para nova inspecédo médica a ser realizada por pnafisgior ela designados.

5.5.11 O recurso de que trata o item 3.8este Edital suspendera o prazo legal para posse do candidato nomeado, até seu transito em julgado na esfera administrativa.

5.5.12 Apds a investidura do candidato nomeado como portddodeficiéncia, a deficiéncia ndo poderd seuidegpara justificar a concessédo de aposentadoria, salvo nas hipdteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

6 COMPROVANTE DEFINTIVO DE INSCRIGAOi CDI

6.1 A FUNDEPenviar4 ao candidato, pelos Correios, para o enderego informado no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou na Ficha&lsghgim, o Comprovante Definitivo de Inscric&®I, que
conterd a indicacéo do hoide local de realizagéo das provas e o disponibilizar4 no enderego eletwdmicdundep.bfconcursospara consulta pelo préprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data
de realizagdo das provas.

6.2 O envio de comunicacgéo pessoal dirigida ao candidato, guiedextraviada ou por qualqueotivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato de consultarhitgitavww.fundep.br/concursgsara obter
as hformagdes necessarias sobre horéarios e locais das provas.

6.3 No casale nderecebimento do CDI até 5 (cinco) dias Uteis antes da data programada para a realizagéo das provas, o candidato devechntaitraom a FUNDEP, para as devidas orientapékes
telefone (31) 340%827, pelo email: concursos@fundep.ufmg,bou pessdenente ou, ainda, por tercejroa FUNDEP/Geréncia de Concursos, na Avenida Presidente Antdnio Carlos, n- &J6Riade
Administrativa Il7 3° andaii Campus Pampulha/UFMGBelo Horizonte (acesso pela Avenida Antonio Abrado Caraortao 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min

6.4 No CDI estardo expressosnome completo do candidato,nimero do documento de idefstde,o cargo/nivel/area deonhecimentatuacédespecialidadetunicipiq a data,o horério, o local da
realizagdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientacdes Uteis ao candidato.

6.5 E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimedoalmmento utilizado na inscri¢éo, a sigla do 6rgdo expedidoargn/nivel/area deonhecimentoAtuagatespecialidadetunicipio ao
qual concorrerd, bem como a data de nascimento.

6.6 Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, nordomgscumento de identidade utilizado na inscricéo, na sigla do érgéo expedidor ou na data de nascimento dever&casiiscomunic
pelo candidato ao aplicador de provas, no dia, no horério e no local de realizagéo da prova objetiva e constardo iz Relatéitcias.

6.7 Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificacdes nos dados informados pelo candidato no Requeringente Hfefcéipiio ou na Ficha Eletronica de Isencédo, relativos ao
cargo/nivelarea de conhecimentatiacédespea@lidademunicipioe nem ganto a condigdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a portadores de deficiéncia).

7 ETAPAS DO CONCURSO
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7.1 A selecéo dos candidatos sera realizada em duas etapas:

a) a primeira etapa seréa constituid&Pdeva Objetiva e de Prova Dissertativa, ambas com caréater eliminatério e classificatdrio;

b) a segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, com carater classificatério.

8 PROVASDA PRIMEIRA ETAPA

8.1Prova Objetiva

8.1.1 A Prova Objetiva ser4 liqada a todos osandidatos do concurso publiecseré elaborada nos termos do Anéxteste Edital.

8.1.2 A Prova Objetiva apresentara contetido de conhecimentos gerais e especificos, de acordo com cadairaeydénéeeihecimenattiacédespecialidde a que o candidato estiver concorrendo.
8.1.3 A Prova Objetiva contera 40 (quarenta) questdes de miultipla escolha com 4 (quatro) alternativas de respostasipst@ocadadp apenas 1 (uma) alternativa correta.

8.1.4Sera eliminado do concursccandidato que:

a) obtiver nota zero em qualquer um dos contetidos avaliados na prova objetiva;

b) ndo obtiver o minimo d&80% (cinqlienta por cento) de acertos no total de pontos distribuidos no conjunto de contptmices algietiva para os candidatos @argos de Médicb nivel IIl -, Profissional
de Enfermager niveis Il, IV e VI-, Analista de Gestdo e Assisténcia a Saldiveis | e Ill- e Técnico Operacional da Satideivel II.

c) ndo obtiver o minim&0% (sessenta por cento) de acertos nd detpontos distribuidos no conjunto de contelidos da prova objetiva, para os candidatos aos cargos de Analista des@Geit&@aAs
Saude nivel V (Mestrado e Doutorado)

8.2 Prova Dissertativa

8.2.1 A Prova Dissertativa sera aplicada a todosindidatosio concurs@ublicoe sera elaborada nos termos do An€xeste Edital.

8.2.2 A Prova Dissertativa apresentara cotibetle conhecimentos especificEsacordo com cada cargo/nivelgdeconheciment@tuacédespecialidade a que o candidatavestconcorrendo.

8.2.3A Prova Dissertativa contetaseguinte nimero de questdes:

a) trésquestdesno valor de 6 (seis) pontos cagerfazendo o total de 18 (dezoito) pontos, para os candidatos das carreiras dei Niéditdll -, de Profissional @ Enfermageni niveis Il, IV e VI -,
Analista de Gestéo e Assistémei Saude Niveis | e Ill-, e Técnico Operacional daaSdei nivel Il -, devendo ser eliminados doncurso s candidats que obtiveemmenos de 20% dos pontos distribuidos

na prova,;

b) cincoquestdesno valor de 6 (seis) pontos caparfazendo o total de 30 (trinta) pontos, para os candidatos da carreira Analista de Gestéo e Assisténeibli@edal(idestrado e Doutorade) devendo
ser eliminadoslo concurs@s candidatos quebtiverem menos de 60% dos pontos distribuidos na prova.

8.2.4 Na Prova Dissertativa, aandidato somente podera registrar seme, nimero de inscricda @ssinatura em lugaampoespecificamente indicaglsob pena de anulagio siaaprova econsegente
eliminagéodo candidato daoncurso.

8.2.5A FUNDEP adotara processo que impeca a identificagéo do candidato por parte da banca examinadora, garantindo, as&injylgasiggioto das provas.
8.2.6 A folha para rascunho, constante do caderno de psevade preenchimento facultativo. Benhuma hipétese rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcéo da prova.

8.2.7Todos os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a portadores de deficiéncia e que forem aprovadgstiva pasteraips estabelecido® item 8.2.3 nos limites estabelecidos no Anexo
D deste Editaterdo suas provas dissertativas corrigidas.

8.2.8 Para candidatos da ampla concorréncia, seréo corrigidas as Provas Dissertativas dos aproradssQfetiPasnostermosestabelecidos no item 8.28de acordo com o quantitativo estabelegido
AnexoD deste Edital.

8.2.9 Ao total do nimero de provasissertativasa corrigir, conforme estabelecideo AnexoD deste Editalserdo acrescidas aquelas cepandentes aos candidatos cujas notas empatarem com o ultimo
classificado na listagente ampla concorréncia

8.2.100s candidatos n&o classificados para efeito de correcédo da prova dissertativenandof disposto reitens8.2.8e 8.2.9deste Editalestardo automatamente eliminados do concurpara todos os
efeitos.

8.2.110s critérios de correcédo da prova dissertativa serdo os estabetecitioexoE deste Editalonde serdo demonstradasobjetos de pontuag@de desconto por erros.

8.3 Condi;6es de Realizagdo das Provas

8.31 As provas da primeira etapa deste concurso publico seréo apticatiad 3 de setembrade 2009, ficando esta data subordinadé@&ponibilidade de locais adequados a realizagéo das provas.
8.32 Havendo alteragéo diata prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

8.3.3 Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado do concurso publico o candidato ausente pongualquer moti

8.34 As provas da primeira etagaver&o serealizadas no prazo minimo de 1 (uma) hora e maxint(deco) horas.

8.3.5 Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderédo assetvarecinto de provas@pdecorrida 1 (uma) hora doditi das mesmas

8.3.6 O tempo de duragéo das provasadpe a assinatura da Folha de Respoataanscricdo das respostas do Caderno de Qesesla Prova Objetiva paFalha de Respostas,preenchimento e assinatura
da Folha de Identificac@o da Prova Dissertativa, bem @transcri¢cdo da Prova Dissertativ

8.37 Em nenhuma hip6tese havera prorrogagéo do tempo de duragéo da prova, respeiarcimdicGes previstas neste Edital.
8.38 Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horério estabelecido ou dmetstacmiiimdo pela FUNDEP.

8.39 As provas da primeira @pa seréo realizadas nos municipiladonades no AnexoB deste Edital, conforme opcéo de cargo/nivel/areeodéeciment@tuacéo/especialidadednicipio indicadgelo
candidato no RequerimenEdetronico de Inscricdo ou na Ficha Eletronica de Isengéo.

8.310 Caso o nimero de candidatos inscritos exceaferta de locais adequados nos estaiielentos localizados nos municipios de aplicacdo indcadoAnexoB deste Edital, a FUNDEP resefsa o
direito de alocdlos em municipios préximos aos determinegara aplicacédo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojameditatiesses ca

8.311 O ingresso do candidato a sala para a realizagdgprbvas somente serd permitido dentro do horério estabefgsla FUNDEP eserd informado no CDI e divulgado na internet pelo enderego
eletronicowww.fundep.bfconcursos

8.312Os candidatos deverdo comparecerlaoais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto para o inicio da realizagéo das provadprotgidale documento de identidadécial e
com foto,de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis, borracha e preferencidbr@ataprovante Definitivo de Inscrigde€DI.

8.313No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu no concurso publico, o dandidptesemtar outro documento de identificagdo equivalente, conforme
dispacsto no itenB.3.14 deste Edital
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8.3.14 Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por OrgadhmueC@isste (OAB, CREA, CRA, etc), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificadie Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido.

8.3150 documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢éo, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo deeaddidattonter, obrigatoriamente, filiagéo, fotografia de nascimento e
assinatura.

8.316 N&o serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou dadiéicadascandidato ser submetido a identificagéo especial que compreende
a coleta de as®tura e a impressao digital em formulario préprio.

8.3170 candidato nédo podera se ausentar do local determinado para a realizagdo das provas até que seja feita sua idéatificacéo dig

8.3180 candidato devera apor sua assinatura na lista depagske acordo com aquela constante no seu documento de identidade.

8.319Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera aisgedtaala acompanhado de um fismamedianteconsentimento prévio e sob a fiscalizagdo da equipe degddicle provas.
8.320Nao sera permitida, durante a realizac&o das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas néo autorizadas pela FalSRIEReaizdgdo das provas, ressalvedivem 8.3.405 desteEdital.

8.321A inviolabilidade das praas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes, mediante termo formal, na presenga de no minimata®isocaittidos aleatoriamente nos locais
de realizagdo das provas.

8.3.22 Seré proibido, durante a realizac&o das provas, fapeou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio digigErsbipe, agenda eletrdnica, calculadosalkman, notebook, palmtop
gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronica, grgdeimigdo do concurso vetanso ou porte deutros aparelhos, além dos anteriormente
citados.

8.3230 candidato deverd levar somente os objetos citaditemd.3.12deste Edital. Caso assim ndo proceda, os pertences pessoais serédo deixadbeinddo pelos aplicadores durante todo o periodo
de permanéncia dos candidatos no local da prova, néo se responsabilizando a FUNDEP nem a FHEMIG por perdas, extravipgeayeiaiuaimente ocorrerem.

8.324 Os objetos ou documentos perdidos diganrealizacdo das provas, que porventura venham a ser entregues na Geréncia de Concursos da FUNDEP, serdo guaztadespelenpa dias, apds o
que, entdo, serdo encaminhados a Secéo de Achados e Perdidos dos Correios.

8.325Durante o periodo dealizagdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou erscassissanpas, oralmente ou por escrito, assim como
néo sera permito o uso de livros, c6digos, manuais, impressos, anotac@asqueq outros meios.

8.3.26 Durante o periodo de realizacéo das provas ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, bonés, chapéus e similares.

8.327 Seré vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizag&o das provas, ainda que esteuptessicaddicial de licenga para o respectivo porte.
8.3280 candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagévadas

8.329Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:

a) apresentase apds o fechamento dos portdes;

b) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

c) estabelecer comunicagéo com outros candidatos ou com pessoas estranhas ao concurso, por qualquer meio;

d) usar de meios iliws para obter vantagem para si ou para outros;

e) portar arma(s) no local de realizag&o das provas, ainda que possua documento oficial de licenca para o respectivo porte;

f) portar, mesmo que desligados ou fazer uso, durante o periodo de realizacévassde qualquer equipamento eletronico, como reldgio digital, calculadora, walkman, notebod&p paenda
eletronica, gravador ou outros similares, ou de instrumentos de comunicagéo interna ou externa, tais como telefoeemghalger bent@utros;

g) fazer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotacgdes;
h) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas, na Folha de Respostas e issd@dasexpedidas pela FUNDEP;
i) recusarsea se submeter a identificagéo espleelou ao detector de metais.

8.330  Caso ocorra alguma situag&o previstatem 8.3.2 deste Edital, a FUNDEP lavrara ocorrénciara seguidaencaminhara o referido documento para Comisséo do Concurso Publico, a fim de que
sejam tomadas as providéasicabiveis.

8.331 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de tinta azul ou quelgueedadiboracéo ou participacéo de terceiros, respeitadas as condi¢des
solicitadas e concedidas a porteebde necessidades especiais.

8.3320 candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas e/oReSpdstas d& Prova Dissertativa, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilade deorrecdo das mesmas.

8.333Nao havera substituicdo da Folha de Respostas ou do Caderno de Respostas da Prova Dissertativa por erro do candidsticagabsoceie a FUNDEP julgar necessario.

8.334 As instrugdes constantes nos Cadernos uest@es das Provas Objetiva e Dissertativa, na Folha de Respostas e no Caderno de Resposta da Prova Dissertativa cestplEdigitardeverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

8.3.35 Ao terminar as provas ou findo o horario itimpara a re@acdo das provas, o candidatevera entregar ao Fiscal de Sala, os seguintes documentos devidamente assinados: Cadernos de questdes das
Provas Objetiva e Dissertativa, Folha de Respostas da Prova Objetiva e o Caderno de Respostd3iskeRadva.

8.3.36 As questdes das provas Objetiva e Dissertativa seréo disponibilizadaswavgifendep.br/concursaso 2° (segundo) dia subsequente a realizagdo das provas.
8.337Na corregéo da Fadhde Respostas da Prova Objetiva serdo comgmucanino erros as questdes ndo assinaladas, as que contenham mais de uma resposta ou as rasuradas.

8.3.38 Serdo considerados nulos a Folha de Respostas da Prova Objetiva e o Caderno de Respostas darftawadDissestiverem marcados ou escritos, respectivamente, a lapis, bem como qualquer
forma de identificacé@o do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

8.339 Os gabaritos oficiais serdo publicados no Orgéo Oficial dosr@ode Estade i Mi nas Ger ai s 0, evwdfiemig.nggawdbe swwwnfindep.ks/¢oncersos, no 2° (segundo) dia
subsegente ao da aplicagdo da prova.

8.340A candidata lactante que necessitar amaanehirante a realizag&o da prova poderéfazéesde que assim o requeira conforme o disposto n@ife#01 deste Hital.

8.3.40.1 A solicitagdo devera ser feita em até 7 (sete) dias Uteis antes da data de realizacdo da prova, por meio déoetptadmerassinado, entregue pessoalmente ou por temnaiFd$NDEP/Geréncia
de Concursos, na Avenida Presidente Antonio Carlos, n. 6.8Rilade Administrativa IT 3° andaii Campus Pampulha/UFMGBelo Horizonte (acesso pela Avenida Antdnio Abr&arani portdo 2),
das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h306manviadoyia FAX (31) 34096826

8.3402 A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabeleitéto 8.401 deste Edital, seja qual for o motivo alegado, poderaeré@<olicitacdo atendida por questdes de ndo adequacédo das
instalacdes fisicas do local de realizacéo das provas.

8.340.3 Na hipétese de ndo cumprimento do prazo estipuladiteno 8.3.401 deste Editalo atendimento as condicGes solicitadas ficaréitsup analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela
FUNDEP.
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8.340.4 Nao havera compensagéo do tempo de amamentagédo em favor da candidata.
8.340.5 Para amamentacao, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordeltaCandocso.

8.340.6 A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indiaidatagl® @apermanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado,
sera autorizada pela Coordenacéo dodDeso.

8340. 7 A candidat a, durante o per2odo de amamenta-«o, ser geaeoodoaonpasnemmsiecondighesiiidste Editah | © da FUNDEP
9 PROVAS DE SEGUNDA ETAPA

9.1 A segunda etapa sera constitudigaProva de Titulognde serdo consideradafoamacdo académica eeaperiéncia profissionalo candidato, de acordo com eritérios estabelecidos no Anekaleste
Edital.

9.2 Os candidatos seréo convocados para Prova de Titulos mediante publicaégéiacOficial dos Poderes do EstddMinas Gerais, devendo apresentar a documentagdo em data, horéario e endereco
especificados na referida publicagédo.

9.30 candidato dever& apresentar a documentag&o em envelope lacrado, tamanho oficio, conteantereeteem sua face frontal, os seguintes dados:
a) Concurso Publico da FHEMIGEdital n 01/2009;

b) referéncia: PROVA DE TITULOS;

¢) nomecompletoe niimero de inscricéno concurso publico

d) especificacdo doargo/nivel/area deonhecimentatuacadespecialidadeiunicipiopara o quaésta concorrendo.

9.4 Seré de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagéo referente a titulos.

9.5 Todos os titulos deveréo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementaigie, ductusstituicdo de documentos.

9.6 Néo seréo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma nédo prevésteamadgublie trata o item 9.2 deste Edital.

9.7 Quando a documentac&o estiver relacionackriicados ou diplomas de cursos, estes deverdo ser apresentados medianfeenfgia verse devidamente autenticada em cartério.

9.8 O candidato podera apresentaais de um titulo, observados os valores maximos para pontuagéo dispostesb deste Edital.

9.9 As certiddes ou declaragbes de concluséo dos cursos mencionatiosxoF deste Editateferemse a cursos comprovadameotacluidos

9.10Somente serdo aceitas certiddes ou declaracdes de instituicdo de ensioplsgpmenteaeconhecida pelo sistenfiederal oupelos sistemasstadui de ensino.

9.11 Os titulos referentes a conclusédo de curso degpaduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado, além dos exigidos para a posse, deverdo ser de cursos reconhecidesag@ad€oord
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Supéri@APES- do Ministério da Educacéo e Cultur®EC. Caso o candida@inda ndo detenha a posse de seu diploma de mesiadtoeado deverdapresentar

em seu lugar ata da dissertagéo e atadefesade teseacompanhadas da declaracé@o do coordenador do curso.

9.12 O titulo referente &urso de Pé$raduacéo, além dos exigidos para a possquanto requisito do cargguando forrealizado no exterior somente sera considerado véalido se o documrgo es
traduzido para o portugués, por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolucaoenaltvl, de 20@1, da Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educacéo.

9.13 A comprovagao da experiéncia profissal referese a atividades relacionadasaargos, areas gdenhecimentatuacéagspecialidades constantes deste Edital, devendo ser feita da seguinte forma:

a) A experiéncia profissional prestada na iniciativa privada devera ser comprovada medesgstagéo de copia autenticada em cartdrio do registro em Carteira de Trabalho e Previdérici€ Hesial
acompanhada de declaracédo do empregador, com registro do periodo de inicio e término do trabalho realizado, quande doespéaiodo ségu realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas.
A declaragéo devera ser emitida em papel timbrado, com identificacéo e assinatura legivel da autoridade emissora dodadpisetévidamente autenticada em cartério.

b) A experiéncia profisional prestada na area puUblica devera ser comprovada mediante certiddo ou declaragéo expedida por 6rgao ou entidadeaonpgtstro do periodo de inicio e término do
trabalho realizado, quando for o caso, e a espécie do servigo realizadodeserigiio das atividades desenvolvidas. O documento devera ser emitido em papel timbrado, com identificacéo e asshatura legi
da autoridade emissora do documento ou cépia devidamente autenticada em cartério.

c) A experiéncia profissional realizada comaténomo devera ser comprovada mediante cépia legivel devidamente autenticada do contrato de prestagdo de servibosdeupdgaesnto de auténoimo
RPA -, em qualquer caso, acrescida de declaragdo do contratante, com registro do periodo degiinizio o trabalho realizado, quando for o caso, e a espécie do servigo realizado. A declaracéo do

contratante devera ser emitida com identificagéo e assinatura legivel.

d) A comprovacéo de experiéncia profissional, em caso de candidato que tentdopsestgos no exterior, sera feita mediante apresentacéo de declaragéo do 6rgédo ou emprediaéa de tanpo de
servico. Os referidodocumentos somente seréo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

e) A experiéncia profissional como estagiéeimumonitor na area de ensino ou listisde estudo ndo ser4 computada sob qualquer hipétese.

9.14 Para efeito de pontuacdo relativa & experiéncia profissiodimlsera considerada nenhuma fragao referente eremo sobreposicéo de periodos registrados de experiéncia profissional.
9.15 Em nenhuma hip6tese ser&o devolvidos aos candidatos os documentos referentes aos titulos.

9.16 Seréo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edit

10CRITERIOS [E CLASSIFICACAO EDESEMPATE

10.10 Resultado Final deste concurso publico seré aferido pelo somatério dos pontos obtidos na Primeira Seapamea Etapa.

10.2 No Resultado Final, os candidatos aprovados e classificados constanédem decrescente do total de pontos obtidos no somatério de que tratal@litpor cargo/nivel e respectivases de
conhecimentatuacéo/especialidagepormunicipios para®quais concorreram.

10.3Havendo empate na totalizagdo dos parteréipreferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unica dleidfedstal n. 10.741, de 1°
de outubro de 2003Estatuto do Idoso.

10.4Persistindo o empate, o desempate beneficiara odzdndijue, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cadyemeibnheciment@tuacasdspecialidadetunicipia
a) maior pontuagéo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagéo na Prova Dissertativa;

¢) maior pontiagdo na Prova Objetiva Conhecimentos Gerais;

d) maior idade.

10.5A relagdo com os candidatos aprovados e classificados na ampla concorréncia por cargo/nivelfateecideent@tuacaokespecialidadeiunicipio sera publicada no Orgéo Oficial dos Podede
Estadoi Minas Gerais.

10.60 candidato portador de deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificagdo correspondente as vagasnderagngia, terd seu nome publicado em lista especifica de classificacdo dos
portadores de defiéncia por cargo/nivel/area de conhecimento/atuacéo/especialidade.
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10.70 resultado final do concursdilpiico contendo as relagdes discriminadas itensl0.5e 10.6deste Editasera publicado no Orgdo Oficial dos Poderes do Estadieas Gerais e dsponibilizado para
consulta no sitio eletrdnico aawvw.fundep.br/concursos

11RECURSOS

11.1 Cabera interposicdo de recurso fundamentado peadFt®NDEP no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do fmindia subsegente a data de publicagdo do objeto do recurso, no @fjéial dos
Poderes do EstadoMinas Gerais, nas seguintes situacoes:

a) contraquestdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

b) contra a totalizag&o dos pontos obtidapnova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas;

c) contra questdes da prova dissertativa e a totaliza¢éo de pontos obtidos;

d) contra pontuagéo atribuida na prova de titulos e a classificagéo final no concurso.

11.2 Os recursos mencionasl noitem 111 deste Editatleverdo ser remetidos a FUNDEP/Geréncia de Concyspsma das seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicag&o precisa do objeto em gqdélatcae julgar prejudicado, rseguinte endere¢:UNDEP/Geréncia de Concursos, na Avenida Presidente
Antonio Carlos, n. 6.627 Unidade Administrativa IT 3° andaii Campus Pampulha/UFMGBelo Horizonte (acesso pela Avenida Antdnio Abrado Céraartdo 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min
as 16h30rim, dentro do prazo previsto fitem 111 desteEdital;

b) via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, endere¢cado a FUNDEP/Geréncia die Comunso$ (blico FHEMIG Edital n 01/2009- Caixa Postal 856
AIC Tanpios- CEP. 30.162970, Belo Horizonte MG. Nesse caso, para a validade do recurso, a data da postagem devera obedecer ao pramoestitbeiel 11 deste Hital.

11.3 Os recursos deverdo ser entregues em trésleigso deenvelope fechado, tamamboficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:
arefer®°ncia expressa: -Bdciotnzlurrs.o PXb20CDo,FHEMI G
b) nome e nimero de inscrigcéo do candidato;

c) cargohivellarea deconhecimenta@tuacadespecialidadetunicipio para ajual o candidato esta concorrendo.

11.4 Orecurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser digitado ou datilografado, em trés vias (uma original e duas cépias);

b) apresentar identificagdo do candidato apenas na capa de recuismeanodelo apresentado neste edital;

c) néo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

d) conter a indicagéo da nota atribuida que esta sendo contestada;

e) ser elaborado com argumentacéo légioasistente e acrescida de indicagadibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

f) ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser apresentggaata twhacapa anexanforme o modelo apresewato no iteml1.12 deste
Edital.

11.5 Para interposi¢éo de recurso mencionaddem 11 1 , ado? wde,diso icandi dato ter§ vista " sua prova dissertativ&adenoao for mul
periodo recwal, disponibilizado exclusivamente para esta finalidade no endereco eletkdnicundep.bfconcursosno link referente ao Concurso Fundagédo Hospitalar do Estado de Minas iGerais

FHEMIG -, onde o candidato deverdarmar o nimero do seu CPF e nimersukeinscricdmo concurso.

11.6 A decis#o relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Orgéo Oficial dos Poderes do Estaddedaidvindisponibilizada no sitevw.fundep.br/concursos

11.7 Ap6s a publicagéo oficial de que tratdem 11.6deste Hital, a fundamentagéo da deciséo da Banca Examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualiideto dw enereco
eletronicowww.fundep.br/concursosité a data da homologagéo do concurso.

11.8 A deciséo de que trata o iterth.6deste Editafera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.
11.9 O(s) ponto(s) rektivo(s) a(s) questéo(des) eventualmente anulada(s) sera(&o) atribuido(s) a todos os candidatos presentes na praovenettpelediaterposicdo de recursos.
11.10Alterado o gabarito oficial pela Comissdo de Concurso, de oficio ou por forca degmtwide recurso, as provas serédo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.11 Na ocorréncia do disposto riem 11.9 deste Editalpodera havealteragdo da classificacéo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, porsra desclassificagdo do
candidato que ndo obtivemata minima exigida para aprovacéo

11.12MODELO DE CAPA DE RECURSO

Concurso: Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas GeRd&EMIG T Edital n. 01/2009

Candidato:

Numerodo documento de identidade:

Numerode inscrigéo;:

Cargo/nivel/area de conhecimento/atuacdo/especialidade

Municipio de Prova:

Data: / /

Assinatura:

11.13 Né&o seré disponibilizada cépia e/ou a devolucéo ao candidato do Recurso entregue, ficando a documentagéo shdadsparSaINDEP até a horghgcao.
12 RESULTADODO CONCURSO
12.1 O Resultado Preliminar do concurso ser& apysadomeiodasomadas notas da Prova Objetiva, Prova Dissertativa e Prova de Titulos.

12.2 O Resultado Preliminar do concurso serd publicado no Orgdo Oficial dose®atteEstadd Minas Gerais-, onde os candidatos terdo seus nomes especificados por cargo/nivel/area de
conhecimentatuacéo/especidademunicipiopara os quais concorrerantispostos em ordem decrescente de classificagéo.

12.3 Os candidatogue tiveem suas inscricdedeferidas para concorrer as vagas destinadapatedores deleficiéncia, se aprovados no concursséo seus nomes publicados na lista geral da ampla
concorréncia e também em lista especifica reservada aos portadores de deficiéncia.

12.4 Apés o julgamento dos recurqmevistos nalineafidd d o il desteEdial sera publicado o Resultado Final do concurso no Orgéo Oficial dos Poderes ddvEistadGerais.

11


http://www.fundep.br/concursos
http://www.fundep.br/
http://www.fundep.br/concursos
http://www.fundep.br/concursos

13 HOMOLOGAGAO

13.1 O Resultado #Ral do concurso sera homolafgapelo Presidente da FHEMIG.

13.2 O ato de homologag&o do resultado final do concurso sera publicado no Orgéo Oficial dos PoderesidMiBataerais.
14NOMEACOES

14.1 Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a concretiagém de nomeacéo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado neste edital obedecera a estrita ordem de
classificagdo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

14.2 O candidato aprovado e clé&sado no concurso de que trata este edital ser& nomeado pargadnivel/area deonhecimenta@tuagacgspecialidadenunicipio para ajual se inscreveu, devendo ser
observado mUmero de vagas estabelecido nos Anéxes deste Edital.

14.3 Em caso deurgimento de novas vagas durante o prazo de validade do comghliso, poderdo ser nomeados nwsdidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificagéo, sendo 10% (dez
por cento) delas destinadas a candidatos portadores de defieigowidos

14.4 Observados o interesse e a conveniéncia da AdministracacaePdbtante a vigéncia do concursibfico, podera ser nomeado candidatocaado e classificado para municipiferente daquelpara o
qual concorreu e paraqual ndo haja camthto aprovado e classificado, mediante processo de reopgéo.

14.5 A nomeagéo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste concurso publico observara, gafrEvedda pesporcionalidade e a alternancia com os candidetasipla
concorréncia.

14.6 A cada dez nomeagdes no cargo/nivel, indifenmente da area dmnhecimenta@tuacadespecialidadeiunicipia uma sera destinada a candidato aprovado da lista de portadores de deficiéncia,
observada a sua classificacdo nessmorréncia.

14.7 A cota de vagas reservadas aandidats portadoesde deficiéncia esta contida no total de vagas oferecidas e distribuidas neste concemgopemivel, conforme apontaQuadro de Vagado
AnexoA deste Edital.

14.8 A nomeacaale um candidato aprovado e classificado como portador de deficiéncia ensejara a deducdo dessa vaga do total de vagesteféréital para cada cafgivel, em decorréncia do
cumprimento da reserva legal disposta na Lei n. 11.867/95.

14.9 Cumprida aeserva estabelecida na Lei n. 11.867/95:sddr continuidade ao provimento das vagas destinadas a ampla concorréncia.
14.10 Em caso de reestruturagdo da FHEMIG, a nomeagéo dos aprovados e classificados neste concurso publico obsensyacad®uarkps.
15 EXAMES MEDICOSPREADMISSIONAIS

15.1 O candidato nomeado devera se submeter a exames médiemspséionais sob a responsabilidade da Geréncia de Seguranga e Satde do Trala$@d@oda FHEMIG, que devera aferir a aptidéao
fisica e nental para exercicio do cargo, nos termos do Decreto Estaddab88, de 10 de outubro de 2007 e do art. 14, § 2° da Lei Estad&ai62/2005.

15.2 Na realizacéo dos exames médicosguéissionaiso candidato devera apresentar:

a) formulério ofidal da Geréncia de Seguranca e Salde do Trabalh#@B88T- da FHEMIG, devidamente preenchido;

b) comprovante de nomeagéao6pia do ato de nomeagao publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais;

c) cartdo de vacinagao confilzepatiteBo e fidupla adulto;

d) resultado doseguintes exames complementaessizados as expensas do candidato:

d.1) hemograma completo;

d.2) contagem de plaquetas

d.3) glicemia de jejum

d.4) urina rotina

d.5) antihbs

15.3 No resultado deada um dos emes descritos r| 2 n elaiterfilé.ddeste Editaldevera consr o nimero do documento identidade do candidato e a identificag&o do profissional que o realizou.
15.4 O candidato devera ter o material de exame (exceto urina) colhido nas dejzendéraboratdrio escolhido, devendo tal informacéo ser declarada no resultado do exame pelo responsavel técnico.
15.5 Somente seréo aceitos resultados originais dos exames, onde devem constar assinatura e identificagéo do responshvéhberairmp

15.6 Poderdo, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para a canciuséaibo @radmissional.

15.7 O candidato considerado inapto no exame médicagmdissional estaré impedido tenar posse e tera seu ato de nomeacéo tornado sem efeito.

15.8 O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, paralelamente aoeakaaggionédico pr@dmissional, serd submetido a inspecéo porajun
Médica a ser designada pela Geréncia de Seguranca e Satde do Trabal®8ibr da FHEMIG, nos termos dem 55 deste Edital.

16 POSSE
16.1 O candidato nomeado devera tomarspa® prazo de 30 (trinta) diesntados da data da publicacéo do a&swuh nomeacéo, nos termos do art. 66 da Lei Estadi60/62.
16.2 O candidato que nao tomar posse dentro do prezwionado nitem 161 deste Editalera seu ato de nomeagao tornadm efeito, nos termos do artigo 66 da Lei Estadual i5869

16.3 Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato aevetér aos requisitos de investidura dispostos no item 3Htéistee apresentar obrigatoriamente, no ato da posse, cdpia xerogréfica
acompanhada do original dos seguintes documentos:

a) documento de identidade com fotografia, reconhecido legalmente em territério nacional;

b) titulo de eleitor e comprovante de votagédo na Ultima eleicéo;

c) cadastro nacional de pessoa fisieatigo CPF;

d) certificado de reservista ou de dispensanderporacéoguando for dsexo masculino;

e) comprovante de residéncia;

f) Atestado de Satde Ocupacion®SOT com caclusdo pela aptiddo pelo cargmitido pela GSST da FHEMIG;

g) comprovante de concluséo da habilitagio exigata o cargo, de acordom o item AesteEdital, devidamente reconhecigalo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino;
h) comprovante de registro em 6rgéo de classe, quando se tratar de profisséo regulamentada;

i) declaracdo, em formulario especifico fornecidageHEMIG, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo plbEeabits federal, estadual ou municipal;

j) cartdo de cadastramento no PIS/PASERindo for o caso
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k) declaracéo de bens ou valores que integram o patriménio até a dassejaopaliltima declaracéo de imposto de renda;

I) declaragdo de nao estar cumprindo sang&o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou setfedefederal, estadual ou municipal;
m) declaracéo, em formulario especifico fornecido pelEMIG, de que néo foi demitido a bem do servigo publico nos Ultimos 5 (cinco) anos;

n) declaracéo, em formulério especifico fornecido pela FHEMIG, de que n&o possui registro de antecedentes criminais BoE it anos;

0) certiddo de casamentajando for o caso;

p) certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos solteiros, quando houver;

q) declaragdo de participacdo no Treinamento Introdutdrio realizado pela FHEMIG;

r) termo de compromisso solene, apés leitura do Cédigo de Conduta dedEAigante Publico e da Alta Administragéo Estadugisponivel no site:
http://Iwww.conselhodeetica.mg.gov.br/consep/manuais.php?struft=46

16.4 Estaréd impedido de tomar g&so candidato que deixar de apresentar qualquer um dosetdosraspecificados no iterf.3 deste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para
investidura no cargestabelecidos no itefdeste Hital.

16.5 O candidato nomeado d&rd se apresentar para posse, as suas expensas, has Unidades Assistenciais da FHEMIG localizadas nos municipiosyiraticadtisposto niiem 16.6 deste Edital,
devendo observar a correlagdo entre o municipio de exercicio de seu cargo e o nemigigadevera tomar posse.

16.6 Quadro do Local de Posse por Municipio

MUNICIPIO ONDE O CANDIDATO TERA EXERCICIO] MUNICIPIO ONDE O CANDIDATO DEVERA TOMAR POSSE
BAMBUI BAMBUI

BARBACENA BARBACENA

BELO HORIZONTE BELO HORIZONTE

BETIM BELO HORIZONTE

GOVERNADOR VALADARES BELO HORIZONTE

JUIZ DE FORA JUIZ DE FORA

MONTES CLAROS

BELO HORIZONTE

PATOS DE MINAS

PATOS DE MINAS

POUSO ALEGRE

TRES CORAGOES

SABARA

BELO HORIZONTE

TRES CORAGOES

TRES CORAGOES

UBA

UBA

UBERLANDIA

PATOS DE MINAS

16.7 Para os carndatos nomeados para os municipios de Belo Horizonte, Sabara, Betim, Governador Valadares e Mosfesef@latisponibilizadem momento oportunajo enderego eletronico
www.fhemig.mg.gov.bo CRONOGRAMA DA PGSSE e o endereco onde a mesma acontecera.

16.8 O candidato nomeado deveyarticipar de treinamento introdutério a ser realizado pela FHEMIG, confoomegrama a ser divulgado no endereco eletrémige.fhemigmg.gov.br. A frequénciano
treinamento introdutérigonstitui requisito para possedevera ser comprovada mediante declaragéo de participacéo emitida pela FHEMIG.

17 EXERCICIO E MOVIMENTAGAO

17.1 Ap6s tomar posse, o candidato passara a condicéa\deosepUblico e devera entrar em exeiwino prazo de 30 (trinta) di@®ntados da data da sua posse, nos termos do art. 70 da Lei Estadual n
869/52.

17.2 Quando um candidato for empossado em cargo/nivel/areanteciment@tuacéo/especialidade emunicipio onde existen duas ou mais unidades de lotacdo, conforme especificagdes contidas no
Anexo G deste Edital, a unidade de exercicio sera definida da seguinte forma:

a) a escolha devera ser feita em sesséo aberta, de acordo com a ordem de cladsgicagéidatos nomeados, considerando o quadro de vagas que sera divulgado na respectiva sesséo;

b) adata e o local da sessédo aberta serdo informadépoca oportunajo endereco eletroniata FHEMIG www.fhemig.mg.gov.br

c) para as unidades do interior, pertencentes & estrutura organizacional da FHEkE@jciodarse-d no municipigpara o qual o candidato optou no ato da inscrigéo.

17.3Durante o periodo de estagio probatfoiservidor ndo podera lgmtar remocao, transferéncia, disposi¢do para outro érgéo pulblico ou qualquer outra forma de movimentagéo, deveodsiderattesc
qualquer pretensdo nesse sentido.

17.4A FHEMIG podera, a qualquer tempo, por necessidade e interesse publico, pramawecaex-oficio dos profissionais investidos nos cargos de que trata este edital, entre as unidades de sua estrutura
organica, inclusive se esta remogéo implicar mudanga de municipio de exercicio do servidor.

18DAS DISPOSIQ@ES FINAIS
18.1 A inscrizdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico nostztaaunicados, neste Editin editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

18.2 Informagdes e orientagdes a respeito do concurso publico atédadatenologacédo poderdo ser obtida@sFUNDEP/Geréncia de Concursos, das 9h as 11h30min e das 13h30min as 1663Qweio,
telefone (31) 3408$8270u no endereco eletronigawvw.fundep.br/concursos

18.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanéguentementa publicagdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este concurso plblico que sejam divulgados no Orgéo
Oficial dos Pderes do EstadoMinas Gerais, durante o praze dalidade do concurso.

18.4 Somente no caso de nomeagdo a FHEMIG encaminhara comunicado ao candidato nomeado npatawvésste telegrama, onde sera informada data da publicagéo do ato de nomeagéo no Orgéo
Oficial dos Poderes do Estado e o prazapmrsse no cargo. Os procedimentos para posse estardo disponiveis pararmesdieeco eletronicaww.fhemig.mg.gov.biapés a publicagdo dos atos de
nomeagao.

18.41 O telegrama serd eaminhado ao enderedornecido pelo candidato no ato de inscricggndode inteira responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados até a homologacédo perante a
FUNDEP e depois da homologagéo diretamente na FHEMIG.
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18.4.2 O envio do telegrama néo isenta o catdida obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais sobre o concurso, conforme disposto no item 18.3 deste Edital.
18.5 As demais informag6es e orientac®edre o concurso serdo disponibilizadas no endereco eletdiitied da FHEMIG:www.fhemig.mg.gov.br

186 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a preeiténgie does disser respeito, até a data da convocagéo paraaas prov
correspondentes. Nesses casos, a alteracdo sera mencionada em edital complementar, retffizacéerrata a serem publicados no Orgéo Oficial dos Poderes do iEbtawds Gerais.

18.7 Né&o seré fornecido qualquer documento comprobatério de g@mweal classificagdo ao candidato, valendo, para esse fim, a publicacéo oficial.
18.8 N&o seréo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos, qasgoepdiralidades as respectivas palies oficiais.

18.9 Por razGes de ordem técnica e de seguranca, a FUNDEP nao fornecer4 nenhum exemplar ou cépia de provas relativasreecmmesrpasaacandidatos, autoridades ou instituicdes de direito publico
ou privado.

18.10 Os prazos estalezidos neste edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o néto ceiparingeapresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

18.11As alterag6es em dispositivos legais e normativos,extnada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste concurso publico.

18.12 E de responsabilidade do candidato, apés a homologagdo e durante o prazo de validade do concurso, manter seu endévejotatualideréncia de Pessoal da FHEMIG por meio de
correspondéncia registrada enderegada a FHENE@tal 01/2009, situada a Alameda Alvaro Celsd,007 Bairro Santa Efigénia Belo Horizonte / MG CEP: 30156260,

1813 A FHEMIG e a FUNDEP néo sesponsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as medéassestepor quaisquer informagées que
estejam em desacordo com o disposto neste edital.

18.14Para contagem dos s de inerposicéo de recursaamntrega de documentigs e Ttulos quando for o caso, exclesed o dia da publicagdo e inchse4 o Ultimo dia dos prazos determinados, desde

que coincida com o dia de funcionamento normal da FUNDEP. Em caso contrario, se séja,houver expediente normal na FUNDEP, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal da FUNDEP.

18.15 Admitir-se:& um Unico ecurso por candidajeara cada objeto de recurso previstste Edital

18.16N&o ®rdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similaresjaojjéto de recurso apontaste Edital

18.17Né&o serédo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, dnterquer outra forma que néo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora dos prazos determinados
neste Edital.

18.18Na&o serdo aceitos pedidos de reviséo ap6s os prazos determinados para interposicéo de recursos.
18.19A compovagéo da tempestividade dos recursos, documentagdes e titulos sera feita:

a) por protocolo de recebimento, atestanddusiamente a entregalo protocolo constarém nome do candidat@,inscricéo,o cargo/nivel/area de conhecimento/atuagédo/especialittaahicipio,o codigo
do cargo exdata da entrega

b) pela data da postagem, quandoencaminhado por SEDEX.

18.20 Incorporarsedo a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocagdes, relathmssoesigecderem a ser publicados pela FHEMIG, no Orgéo Oficial
dos Poderes do Estaddinas Gerais.

18.21 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Fundagédo Hospitalar do Estado de MinaBHEMHS -, ouvidas a FUNDEP e a Secretariaitado de Planejamento e Gestéo, no que
couber.

18.22 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo A- Quadro deDistribuicdo devVagas- descreve a relagdo entre o cargo/niveingeessodrea de conhecimento/atuacao/especialidade, a carga fmefsal, o nimero de vagas disponiveis para
ampla concorréncia e para portadores de deficiéncia.

b) Anexo Bi Quadro deRegionalizacdo das Vagas descreve a relagdo ente municipio para o qual estd sendo oferecida vaga, o cédigo da vaga, o cargodiEveigresso,area de
conhecinento/atuacao/especialidade monicipioonde serdo realizadas as provas.

c) Anexo C- Quadrs de Provas relaciona o tipo de prova a ser realizada pelo candidato de cada carffogdveé conhecimento/atuagiplecialidadeos contetidos associados a cada prova, a quantidade
de questbes por contetido e covale cada questéo por contetdo.

d) Anexo Di Quantitativo de Provas Dissertativas a Coriigifescreve o quantitativo de provas dissertativas que seréo corrigidaagergo/nivel/area de conhecimeattedcaokspecialidade/municipio
e apresenta os critérios utilizados.

e) Anexo Ei Critérios de Correcéo das Provas Dissertativapresenta os critérios a serem utilizados pela Banca Examinadora na correcéocadadigsentativas, as matérias que serdo objeto de atribuicao
de pontos e as matérias que serdo objeto de desconto de pontos por erro.

f) Anexo Fi Critérios de Avaliag&o da Prova de Tituloapresenta os critérios a serem utilizados pela Banca Exanaraaldwaliacéo de Titulos, valor a ser atribuido a cada titulo e o valor maximo a ser
atribuido por categoria.

g) AnexoG i Relagédo das Unidadéssistenciais da FHEMIG relacionaas unidadesnde ocandidato nomeado podera exercer suas funcdes
h) AnexoH i Relagdo das Unidades Regionais do-MIRANSPLANTESI relaciona os enderecos dos Centros de Notificacdo, Captagéo e Distribuicdo dé GE®Os.

i) Anexo |- Programas e Bibliografiasdescreve o contetido programético e indicacdes bibliogsafica
Belo Horizonte 05 de maiode 2009.

LUIS MARCIO ARAUJO RAMOS
Presidente da FHEMIG

ANEXO A
QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS
(relacdo de vagas por cargo/nivel de ingresso, area de conhecimento/especialidade/atuacéo, carga horéaria, remuripcagé@enoorténcia)

A.1- CARGO DE MEDICO
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Cargo / Nivel / Grau >3
de ingresso Especialidade Requisito a
Anestesiologia 71
Angiologia 2
Cancerologia 4
Cirurgia Geral 28
Cirurgia Torécica 1
Cirurgia Vascular 2
Cirurgido de Mao 3
Clinica Médica 41
Coloproctologia 3
Dermatologia 3
Endocrinobgia 2
Geriatria 5
Ginecologia e Obstetricia Regstro do Titulo de Especialidad{ 15
Médica no CRM
Hematologia e Hemoterapia 6
Infectologia 1
Medicina Fisica e Reabilitacédo 5
Medicina Intensiva 43
Neurocirurgia 17
Médico- Nivel Il -
Grau A Neurologia 13 50
(Residéncia Médica)
Nutrologia 5
Oftalmologia 6
Ortopeda e Traumatologia 83
Pediatria 20
Pneumologia 2
Radiologia e Diagnéstico por Imagem 19
Radioterapia 2
Area de atuacdo
Registro do Titulo de Especialidad
Médica em Cardiologia e da Area {
Ecocardiografia atuacéo, no CRM. 2
Registro do Titulo de Especialidad
Médica em Cirurgia Geral ou
Coloproctologia ou
Gastroenterologia ou Endoscopia {
Cirurgia do Aparelho Digestivo e d
Endoscopia Digestiva Area de atuagdo, no CRM. 1
Registro do Titulo @ Especialidade
em Pediatria e da Area de atuagad
Medicina Intensiva Pediatrica no CRM. 15
Registro do Titulo de Especialidad
Médica em Medicina Intensiva ou
Pediatria, e da Area de atuagé&o, n{
Neonatalogia CRM. 12
Registro do Tilo de Especialidade
Médica em Ginecologia e
Obstetricia, e da Area de atuagéo,
Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricii CRM. 4
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Registro no CRM de Titulo de
Especialidade , em uma das
seguintes areas: Clinica Médica,
Nefrologia, Anestesiologia,
Medicina de Terapi
Intensiva,Cirurgia Cardiovascular,
Cirurgia Vascular, Cirurgia
Torécica, Cirurgia Geral,
Neurologia ou Neurocirurgia,

Médico Regulador do CNCDO Oftalmologia. 10

Registro no CRM de Titulo de

Especialidade em Clinica Médica (
em Especialidade que contenha n(
progama de Residéncia Médica a
exigéncia de no minimo um ano ddg

Clinica Geral contetdo de Clinica Médica. 54

TOTAL DE VAGAS PARA MEDICO- NIVEL Il 500

A2 CARGO DE PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM

© s g
= 8%
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=8 x g
g3 85
g ° 27T
s g
P o
Cargo/Nivel/Grau de ingress| Area de Conhecimento o
A.2.1- NIVEL MEDIO
Técnico de Enfermagem 2339 235
Profissional de Enfermagem|
PENF- Nivel Il - Grau A Técnico de Enfermagem do Trabalho 6
TOTAL DE VAGAS PARA PROFISSIONAL DE ENFEMAGEM - NiVEL Il 2345
A.2.2- NIVEL SUPERIOR
Profissional de Enfermagem|
PENF- Nivel IV - Grau A | Enfermagem 541 54
TOTAL DE VAGAS PARA PROFISSIONAL DE ENFERMAGEMNIVEL IV 541
A.2.3- NIVEL LATO SENSU
Enfermagem com especializagdo em
Enfermagem do Trabalho 6
Enfermagem com especializacdo em Saude
Mental 5
Profissioral de Enfermagem Enfermagem com especializagdm Obstetricia 16 e
PENF- Nivel VI - Grau A | Enfermagem com especializagio em Unidade
Terapia Intensiva 23
Enfermagem com especializagdo em
Neonatologia 25
Enfermagem com especializagdo em
Cancerologia 3
TOTAL DE VAGAS PARA PROFISSIONAL DE ENFERMAGEMNIVEL VI 78
TOTAL DE VAGAS PARA PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM 2964

A-3- CARGO DE ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE

Vagas Reservadas a

Vagas para Ampla
Concorréncia
Portadoresle Defidgéncia

Cargo / Nivel / Grau de i
ingresso Area de Atuacgédo

Carga horéria semanal

A.3.1 - NIVEL SUPERIOR

Administracdo 40 h 15

Analista de Gestéao e

Ciéncia da Computagddesenvolvimento de

Assisténcia a Satde | SISEMAs 40h 8
AGAS - NivelI-Grau A | Giancia da ComputagaoAdministragao de

Rede 40 h 4

Biblioteconomia 40 h 6

1€



Ciéncias Contébeis 40 h 3
Ciéncias Econdémicas 40 h 2
Comunicagée Jornalismo 40 h 4
Comunicacdo Relagdes Publicas 40 h 1
Design Gréfico ou Comiucacao Visual 40 h 1
Engenharia Civil 40 h 5
Engenharia Mecanica 40 h 6
Engenharia Elétrica 40 h 6
Farmécia Biogquimica 40 h 29
Fisioterapia 30 h 47
Fonoaudiologia 40 h 35
Nutricdo 40 h 26
Odontologia 30h* 11
Pedagogia 40 h 9
Psicologia Organizacional 40 h 6
Psicologia ou Psicologia Clinica 40 h 74
Terapia OcupacionalReabilitacdo Fisica 30h 28
Terapia Ocupacional Reabilitacdo Mental 30 h 15
Servico Social 40 h 64
TOTAL DE VAGAS PARA ANALISTA DE GESTAO EASSISTENCIA A SAUDE- NiVEL | 105
A.3.2i NIVEL LATO SENSU
Administracéo com Especializag&o
em Gestdo da Logistica ou similar
equivalente 40 h 4
Gestéo de Arguos e Documentos 40 h 2
Gestédo em Hotelaria Hospitalar 40 h 2
Graduagdo em Ciéncias Humanas
Ciéncias Sociais Aplicada com
especializagdo em Gestéo Estratégi
de Pessoas 40 h 4
Arquitetura com especializagdo em
Arquitetura Hospitalar 40 h 3
Cirurgia Bucomaxilofacial 30 h* 21
Custos 40 h 3 21
Farmécia com especializagdo em
Farmécia Hospitalar/ Farméacia em
Salde Publica/ Farmacologia/
Analista de Gesté@o e Assisténcia Ciéncias Farmacéuticas,
Saude AGAS - Nivel lll - Grau A Epidemiologia 40 h 51
Fisioterapia com especializagio en|
Fisioterapia Respitéria 30 h 100
Fisica com especializagédo em Fisic,
Médica 30h 2
Controladoria e Auditoria 40 h 2
Engenharia com especializagdo em
Engenharia Clinica 40 h 6
Engenharia com especializacéo en
Engenharia Ambiental / Sanitaria 40 h 2
Engenhariazom especializagdo em
Engenharia de Seguranca do Traba| 40 h 5
TOTAL DE VAGAS PARA ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDENIVEL Il 207
A.3.31 NIVEL STRICTO SENSU
Analista de Gestéo e Assisténcia &
Salde AGAST Nivel Vi Grau A
(Mestradg Economia da Salde 40 h 1 1
Analista de Gestéo e Assisténcia a| Terapia Ocupacional ou Fisioterapid
Saludeél AGAST Nivel Vi Grau A | com Doutorado em Reabilitacdo
(Doutoradd Fisica 30h 2
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Administracéo Publica 40 h 1
Epidemiologia 40 h 2
Bioestatistica 40 h 1
Nutricdo com Doutorado em Nutrica) 40 h 1
Farmécia com Doutorado em
Medicamento 40 h 1
FarméciaBioquimica com Doutoradd
em Andlises Clinicas 40 h 1
TOTAL DE VAGAS PARA ANALISTA DE GESTAO E ASSISENCIA A SAUDE - NIVEL V 10
TOTAL DE VAGAS PARA ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE 622

*Nos termos do § 3° do art. 9° da Lei Estadual n°® 15.462/2005, os servidores que ingressarem na carreira de Analista AesBéitéta a Saude e foremigrados para o desempenho da funcéo de
Odontologo, em exercicio na FHEMIG, terdo carga horaria semanal de trabalho de vinte e quatro horas.

A.4 - CARGO DE TECNICO OPERACIONAL DA SAUDE
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) Carga horaria S
Cargo/Nivel /Grau de ingresso Area de atuacdo semanal e
Técnico em Higiene Dental 40 h 7
Técnico em Contabilidade 40 h 14
Técnico em Edificacdes 40h 7
Técnico em Eletricidde 40 h 3
Técnico Operacional da Satide 16
TOS- Nivel Il - Grau A Técnico em Eletronica 40 h 5
Técnico em Patologia Clinica 40 h 11
Técnico em Seguranca do Trabalho| 40 h 5
Técnico em Radiologia 30 h* 103
Técnico em Radiologia e
Radioterapia 30 h* 8
TOTAL DE VAGAS PARA TECNICO OPERACIONAL DA SAIDE - NiVEL Il 163

* Nos termos do § 3° do art. 9° da Lei Estadual n® 15.462/2005, os servidores que ingressarem na carreira de Técniwal @p&agie e forem designados para o desempenho da fungéo de Técnico de
Radiologia, em exercicio na FHEMI@&rao carga horaria semanal de trabalho de vinte e quatro horas

ANEXOB
QUADRO DE REGIONALIZACAO DAS VAGAS
(relagéo de vagas por cargo/nivel de ingresso, funcéo, local de provas e cidade onde a vaga é ofespetaieacodigo no concurso)

Cidadeda Vaga 1/ Bambut Casa de Satude S&o Francisco de Assis
(%]
- Especialidade/Area de Municipio da -}
Cédigo Cargo Conhecimento/Area de atuagéo prova g
301/1 Anestesiologia 2
317/1 Cirurgia Geral 1
3181 Clinica Geral 8
31971 Médico- MED - NIiVEL Ill (RESIDENCIA) | Geriatria 1
320/1 Medicina Fisica e Reabilitacao 1
313/1 Ortopedia e Traumatologia 2
314/1 Radiologia e Diagnéstico pd 2

Imagem

101/1 Técnico em Contabilidade BAMBUI (1) 1
105/1 Técnico Operacional de Satdg0S- NivEL | Técnico em Higiene Dental 1
106/1 I Técnico em Radiologia 2
108/1 Técnico em Seguranca do Trabalhg 1
401/1 Administracao 1
41411 Analista de Gestao e Assisténcia & Saudq Farmacia Bioguimica 1
415/1 AGAS - Nivel | Fisioterapia 3
416/1 Fonoaudiologia 1
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417/1 Nutricdo 1
418/1 Odontologia 2
420/1 Psicologia 2
422/1 Servigo Social 1
4231 'I:elrap|a Ocupacional, reabilitac] 1
fisica
Farméacia com especializzg em
508/1 Analista de Gestdo e Assisténcia Sadde | Farmacia Hospitalar/ Farmécia € 1
AGAS - Nivel Ill  (Especializagdo) Salde Publica/ Farmacologi
Ciéncias Farmacéuticas/ Epidemiog
201/1 Profissional de Enfermagn- PENF- Nivel II | Técnico em Enfermagem 50
801/1 Profissional de EnfermagenPENF- Nivel IV | Enfermagem 9
Cidade da VagaZ2 / Barbacena Centro Hospitalar Psiquiatrico de Barbaae Hospital Regional de Barbacena
Especialidade/Area d Municipio d 8
- specialidade/Area de unicipio da g
Cédigo Cargo Conhecimento/Area de atuagdo prova g
301/2 Anestesiologia 3
317/2 Cirurgia Geral 3
318/2 Clinica Geral 1
319/2 Geriatria 1
307/2 Hematologia e Hemoterapia 1
Médico- MED - NIVEL Il (RESIDENCIA) — N
309/2 Medicina Intensiva 5
310/2 Neurocirurgia 2
311/2 Neurologia 1
313/2 Ortopedia e Traumatologia 5
314/2 Radiologia e Diagnéstico pd >
Imagem
102/2 Técnico em Edificacdes 1
105/2 TécnicoOperacional de SatdrOS- NivEL | Técnico em Higiene Dental 1
109/2 L Técnico em Patologia Clinica 3
106/2 Técnico em Radiologia 8
401/2 Administracao 1
414/2 Farmécia Bioquimica 5
416/2 Fonoaudiologia 2
41712 Nutrig&o BARE(’*/;(;ENA 2
419/2 Analista de Gestéo e Assisténcia a Saldq Pedagogia 1
AGAS - Nivel |
420/2 Psicologia 7
422/2 Servigo Social 6
42302 Te_rapia Ocupacional, reabilitaga P
fisica
Terapia Ocupacional, reabilitac
42412 mental 1
502/2 Cirurgia Bucomaxilofacial 4
Farmécia com especializagdo ¢
) N o ; Farmacia Hospitalar/ Farmacia e
508/2 Analista de Gestéo e Assisténcia Sadéde | sagde  Pgblical  Farmacologi 3
AGAS - Nivel Ill  (Especializagdo) Ciéncias
Farmacéuticas/Epidemiologia
510/2 Fisioterapia com espemallzagao q 6
Fisioterapia Respiratoria
201/2 Técnico em Enfermagem 110
Profissional de EnfermagenPENF- Nivel Il e
202/2 Técnico em  Enfermagem d 1
Trabalho
801/2 Profissional de EnfermagenPENF- Nivel IV | Enfermagem 18
Enfermagem com especializacdo
90472 Enfermagem do Trabalho 1
907/2 Profissional de EnfermagenPENF- Nivel VI | Enfermagem com especializacéo 1
(Especializagao) Salde Mental
Enfermagem com especializacdo
90812 Unidade de Terapia Intensiva 2
Cidade da Vaga3 / Belo Horizonte Relagéo anexo |
[%2]
- Especialidade/Area de Municipio da S,
Cédigo Cargo Conhecimento/Area de atuagéo prova g
301/3 Anestesiologia 50
302/3 B ~ Cancerologia BELO 4
Médico- MED - NIVEL Il (RESIDENCIA)
303/3 Cirurgido de Mao HORIZONTE (3)
324/3 Clinica Médica 28
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304/3

Coloproctologia

WP || w

305/3 Ecocardiografia

306/3 Endocrinologia

307/3 Hematologia e Hemoterapia

308/3 Medicina Intensiva Pediatrica

309/3 Medicina Intensiva

310/3 Neurocirurgia

311/3 Neurologia

312/3 Nutrélogo

313/3 Ortopedia e Traumatologia

314/3 :R;::éc;l;gia e Diagnéstico pd

315/3 Radioterapia

316/3 (L;Ikt’rsatifr?gzgraﬁa em Ginecologia

101/3 Técnico em Comtbilidade

102/3 Técnico em Edificacbes

103/3 Técnico em Eletricidade

104/3 Técnico Operacional de SaGd€OS- NIVEL Técnico em Eletrdnica

105/3 ! Técnico em Higiene Dental

106/3 Técnico em Radiologia

107/3 Is;giig?erapia) o Radilog

401/3 Administracéo

402/3 Biblioteconomia

403/3 gl;?iﬂiastragéoddi rede computac

40473 dctlair;(:\?olvimer?tz de Sisg;:;putaga,

405/3 Ciéncias Contébeis

406/3 Ciéncias Eonémicas

407/3 Comunicagéo: jornalismo

408/3 Comunicagao: relagdes publicas

409/3 \[;i:iigln Gréfico ou Comunicagy

411/3 Engenharia Civil

41213 Analista de Gstéo e Assisténcia a Sautde Engenharia Elétrica

413/3 AGAS - Nivel | Engenharia Mecanica

414/3 Farmécia Bioquimica

415/3 Fisioterapia

416/3 Fonoaudiologia

417/3 Nutricdo

418/3 Odontologia

419/3 Pedagogia

420/3 Psicologia Clinica

421/3 Psicologia Organizacional

422/3 Servigo Social

42313 ;I;:igpia Ocupacional, reabiliiéag

42413 Terapia Ocupacional, reabilitacq
mental

501/3 Arquitetura Hospitalar

502/3 Cirurgia Bucomaxilofacial

503/3 Controladoria e/oduditoria

504/3 Analista de Gestéo e Assisténcia Sadde Custos

505/3 AGAS - Nivel Ill  (Especializagao) Engenharia com especializagdo
Engenharia Ambiental / Sanitéaria
Engenharia com especializacéo

507/3 Engenharia de Seguranca

Trabalho

PN ®

[N

ol |o | o

16

14

13

2C



Farmécia com especializagdo ¢
Farmécia Hospitalar/ Farmécia €

5083 Salde Publica/ Farmacologi 37
Ciéncias Farmacéutica;
Epidemiologia
500/3 F|§|c_a com especializagdo em Fis| 2
Médica
510/3 Fisioterapia com gspeC|aI|zagao q 69
Fisioterapia Respitéaria
511/3 Gestdo da logistica ou similar 4
512/3 Gestéo de Arquivos e Documentos 2
513/3 Gestdo em Hotelaria Hospitalar 2
Graduacdo em CiénciaSociais ou
514/3 Humanas e Especalizacdo &estdo 4
estratégica de pessoas
Analistade Gestéo e Assisténcia a Sadide . .
601/3 AGAS - Nivel VV (Mestrado) Economia da Sadde 1
701/3 Administracéo Publica 1
202/3 Far'mama ~com Doutorado e 1
Andlises Clinicas
703/3 Bioestatstica 1
704/3 Analista de Gestdo e Assisténcia a Saiide| EPidemiologia 2
AGAS - Nivel V (Doutorado) Farmécia com Doutorado e
705/3 . 1
Medicamento
706/3 Nutr!g'i\o com Doutorado e 1
Nutricdo
Terapia Ocupacional ou Fisioterag
707/3 com Doutorado em Reabilitacs 2
Fisica
201/3 Técnico em Enfermagem 1650
Profissional de EnfermagenPENF- Nivel Il o
202/3 Técnico em Enfermagem d 3
Trabalho
801/3 Profissional de EnfermagenPENF- Nivel IV | Enfermagem 402
Enfermagem com especializacédo
901/3 Cancerologia 3
Enfermagem com especializacdo
904/3 Enfermagem do Trabalho 3
006/3 Enfermagem com especializacédo 12
Profissional de EnfermagenPENF - Nivel VI | Obstetricia
907/3 (Especializagéo) Enfermagem com especializacdo 4
SalideMental
Enfermagem com especializacdo
908/3 Unidade de Terapia Intensiva 17
Enfermagem com especializacéo
909/3 Neonatologia 15
Cidade da Vaga4 / Betim- Casa de Saude Santa Izabel
Py [2]
- Especialidade/Area de Municipio da S,
Cédigo Cargo Conhecimento/Area detuagio prova g
301/4/3 Anestesiologia 1
318/4/3 Clinica Geral 8
321/4/13 Dermatologia 1
319/4/3 Geriatria 1
Médico- MED - NIiVEL Ill (RESIDENCIA) —— ——
320/4/3 Medicina Fisica e Reabilitagéo 1
313/4/3 Ortopeda e Traumatologia 1
322/4/3 Pediatria 1
Radiologia e Diagnéstico pd
314/4/3 Imagem 1
101/4/3 Técnico em Contabilidade 1
105/4/3 Técnico Operacional de Satdg0S- NivVEL | Téchico em Higiene Dental 1
n P N B BELO
106/4/3 Técnico em Radiologia HORIZONTE (3) 5
1084/3 Técnico em Seguranca do Trabalhg 1
401/4/3 Administracao 1
414/4/3 Farmécia Bioquimica 1
415/4/3 Fisioterapia 5
416/4/3 Fonoaudiobdgia 1
417/4/3 Analista de Gestao e Assisténcia a Salde| Nytricso 1
AGAS - Nivel |
418/4/3 Odontologia 2
420/4/3 Psicologia 3
422/4/3 Servigo Social 1
423/4/3 Terapia Ocupacional, reabilitac 1

fisica
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Analista de Gestéo e Assisténcia Saade

Farmécia com especializagdo ¢
Farmécia Hospitalar/ Farmécia ¢

508/4/3 AGAS - Nivel Ill  (Especializagdo) S‘T{Ud? Publica/ FarmaE:oqul 1
Ciéncias Farmacéutica:
Epidemiologia
201/4/3 Profissional de EnfermagenPENF- Nivel II | Técnico em Enfermagem 55
801/4/3 Profissional de EnfermagenPENF- Nivel IV | Enfermagem 10
Cidade da Vaga5 / Juiz de ForaHospital Regional Jodo Penido e MG Transplantes (CNER@ha da Mata)
< (%]
- Especialidade/Area de Municipio da s
Cédigo Cargo Confecimento/Area de atuagéo prova g
317/5 Cirurgia Geral 4
323/5 Cirurgia Torécica 1
324/5 Clinica Médica 13
306/5 Endocrinologia 1
325/5 Ginecologia e Obstetricia 4
30756 Hematologia e Hemoterapia 1
333/5 Infectologia 1
320/5 Medicina Fisica e Reabilitacéo 1
309/5 B N Medicina Intensiva 5
Médico- MED - NIVEL Il (RESIDENCIA)
326/5 Neonatalogia 10
310/5 Neurocirurgia 1
311/5 Neurologia 2
312/5 Nutrélogo 1
327/5 Oftalmologia 4
313/5 Ortopedia e Traumatologia 2
322/5 Pediatria 11
328/5 Pneumologia 2
329/5 Regulador do CNDO 2
101/5 Técnico OperacionalelSatde TOS- NivEL | Técnico em Contabilidade 1
106/5 L Técnico em Radiologia 7
401/5 Administracao 1
414/5 Farmacia Bioguimica Juiz ?E) FORA | 3
416/5 Fonoaudiologia 5
41715 Analista de Gestéo e Assisténcigaide Nutrido 1
419/5 AGAS - Nivel | Pedagogia 1
420/5 Psicologia 3
422/5 Servigo Social 6
423/5 Te_rapia Ocupacional, reabilitacd 2
fisica
Engenharia com especializacédo
507/5 Engenharia de  Seguranga 1
Trabalho
Farmécia com Especializagdo ¢
Analista de Gestéo e Assisténcia Sadde | Farmacia Hospitalar/ Farméacia €
508/5 AGAS - Nivel Ill  (Especializagdo) Saude Publica/ Farmacolagi 2
Ciéncias Farmaceéutica
Epidemiologia
Fisioterapia com especializagdo ¢
510/5 Fisioterapia Respiratéria 15
201/5 Técnico em Enfermagem 201
Profissional de EnfermagenPENF- Nivel Il Técnico _em  Enfenagem  do
202/5 Trabalho 1
801/5 Profissional de EnfermagenPENF- Nivel IV | Enfermagem 46
Enfermagem com especializacéo
904/5 Enfermagem do Trabalho 1
9065 Enfermagem com especializacéo Py
Profissional de EnfermagenPENF- Nivel VI | Obstetricia
(Especializacao) Enfermagem com especializacdo
908/5 " ] » 2
Unidade de Terapia Intensiva
Enfermagem com especializacéo
909/5 Neonatologia 5
Cidade da Vaga6 / Patos de MinasHospital Regional Antdnio Dias
s 2]
A Especialidade/Area de Municipio da S
Codgo Cargo Conhecimento/Area de atuagéo prova g
301/6 B R Anestesiologia 11
Médico- MED - NIVEL Il (RESIDENCIA) r\F/:ﬁ\\]T/SSS %E
317/6 Cirurgia Geral (6) 15

22



330/6 Cirurgia Vascular 2
318/6 Clinica Geral 19
331/6 Endoscopia Digestiva 1
325/6 Ginecologia e Obstetricia 10
307/6 Hematologia e Hemoterapia 1
309/6 Medicina Intensiva 5
326/6 Neonatalogia 2
310/6 Neurocirurgia 2
311/6 Neurologia 2
312/6 Nutrélogo 1
32716 Oftalmologia 1
313/6 Ortopedia e Traumatologia 22
322/6 Pediatria 6
314/6 Radiologia e Diagnéstico pd >
Imagem
316/6 UItrassqn_ografla em Ginecologia Py
Obstetricia
101/6 Técnico em Contabilidade 1
102/6 Técnico enEdificacdes 1
103/6 Técnico Operacional de SatdgOS- NiVEL | Técnico em Eletricidade 1
104/6 I Técnico em Eletronica 1
109/6 Técnico em Patologia Clinica 8
106/6 Técnico em Radiologia 13
401/6 Administracéo 1
414/6 Farmécia Bioquimica 4
416/6 Fonoaudiologia 2
417/ Analista de Gestéo e isténcia a Saude Nutrigao 2
420/6 AGAS - Nivel | Psicologia Clinica 1
421/6 Psicologia Organizacional 1
42216 Servigo Social 2
42306 'I:e_rapia Ocupacional, reabilitacd 1
fisica
502/6 Cirurgia Bucomaxilofacial 4
Engenharia com especializacédo
507/6 Engenharia de Seguranca 1
Trabalho
Analista de Gestdo e Assisténcia Saude | Farmacia com especializg em
AGAS - Nivel lll  (Especializag&o) Farmaca Hospitalar/ Farmacia el
508/6 Saude Publica/ Farmacologi 4
Ciéncias Farmaceéutica
Epidemiologia
Fisioterapia com especializagdo ¢
510/6 Fisioterapia Respiratéria 8
201/6 Técnico em Enfermagem 150
Profissional de EnfermagenPENF- Nivel Il o
202/6 Técnico em  Enfermagem d 1
Trabalho
801/6 Profissional de EnfermagenPENF- Nivel IV | Enfermagem 30
Enfermagem com especializacdo
904/6 Enfermagem do Trabalho 1
906/6 Enfermagem com especializacéo 2
Profissional de EnfermagenPENF- Nivel VI | Obstetricia
208/6 (Especializagao) Enfermagem com especializacdo Py
Unidade de Terapia Intensiva
909/6 Enfermagem com especializacdo 5
Neonatologia
Cidade da Vaga7 / Sabara Hospital Cristiano Machado
(2]
- Especialidade/Area de Municipio da g
Codigo Cargo Conhecimento/Area de atuagéo prova g
301/7/3 Anestesiologia 4
317/713 Cirurgia Geral 4
318/7/3 Médico- MED - NIVEL Il (RESIDENCIA) Clinica Geral 6
312/7/3 Nutrélogo BELO 1
_— HORIZONTE (3)
3221713 Pediatria 1
106/7/3 Técnico Operacional de Satd8OS- NiVEL | Tecnico em Radiologia 1
108/7/3 I Técnico em Seguranca do Trabalhg 1
401/7/3 Analistade Gestdo e Assisténcia a Safide | Administragdo 1
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AGAS - Nivel |

414]7/3 Farmécia Bioquimica 1
415/7/3 Fisioterapia 4
416/7/3 Fonoaudiologia 2
4171713 Nutricdo 1
423/7/3 'I:elrap|a Ocupacional, reabilitac] 2
fisica
Farméacia com especializagdo ¢
Farmécia Hospitalar/ Farmécia €
508/7/3 Analista de @stdo e Assisténcia Sauee g"iUd? Publica/ Farmacologi 1
AGAS - Nivel Ill  (Especializagao) lencias . . .
Farmacéuticas/Epidemiologia
Fisioterapia com especializagdo ¢
5100713 Fisioterapia Respiratéria 2
201/7/3 Profissional de EnfermagenPENF- Nivel Il | Técnico em Enfermagem 40
801/7/3 Profissional de EnfermagenPENF- Nivel IV | Enfermagem 5
Cidade da Vaga8 / Trés CoragdesCasa de Salde Santa Fé
< (%]
- Especialidade/Area de Municipio da S
Cédigo Cargo Conhecimento/Area de atuagéo prova g
332/8 Angiologia 1
317/8 Cirurgia Geral 1
318/8 Clinica Geral 6
321/8 . R N Dermatologia 2
Médico- MED - NIVEL Il (RESIDENCIA)
319/8 Geriatria 1
320/8 Medicina Fisica e Reabilitacéo 1
327/8 Oftalmologia 1
313/8 Ortopedia e Traumatologia 1
105/8 Técnico Operacional de Satd&0S- NivEL | Técnico em Higiene Dental 1
108/8 I Técnico em Seguranca do Trabalhg 1
401/8 Administracao 1
414/8 Farmécia Bioquimica TR~ES 3
415/8 Fisioterapia CORAGOES (8)| ¢
416/8 Fonoaudiologia 1
417/8 Analista de Gestéo e Asdisicia a Saude Nutrig&o 1
AGAS - Nivel |
418/8 Odontologia 2
420/8 Psicologia 2
422/8 Servigo Social 1
Terapia Ocupacional, reabilitag
42318 fisica 2
Farmécia com especializagdo ¢
. « A . Farmécia Hospitalar/ Farmécia ¢
Analista de Gestéo e Assisténcia Saéde . Py
508/8 p A Salude  Publica/  Farmacgia/ 1
AGAS - Nivel Il (Especializagao) Ciéncias
Farmacéuticas/Epidemiologia
201/8 Profissional de EnfermagenPENF- Nivel Il | Técnico em Enfermagem 33
801/8 Profissional de EnfermagenPENF- Nivel IV | Enfermagen 9
Cidade da Vaga9 / Governador ValadaresMG Transplantes (CNCDOLeste)
Py [2]
- Especialidade/Area de Municipio da S,
Cédigo Cargo Conhecimento/Area de atuagéo prova g
329/9 Médico- MED - NIiVEL Ill (RESIDENCIA) | Regulador do CNDO 2
42009 Analista de Gestdo e Assisténcia a Sadde| Psicologia GOVERNADSR 1
AGAS - Nivel | ; : VALADARE
422/9 Servigo Social (9) 1
801/9 Profissional de EnfermagenPENF- Nivel IV | Enfermagem 1
Cidade da Vaga10 / Pouso Alegre MG Transplantes (CNCDOSul)
(%]
- Especialidade/Area de Municipio da g
Codigo Cargo Conhecimento/Area de atuagéo prova g
329/10 Médico- MED - NIVEL Ill (RESIDENCIA) | Regulador do CNDO 2
420/10 Analista de Gestéo e Assisténcia & Satde| Psicologia POUSO ALEGRE| 2
422/10 AGAS - Nivel | Servico Social (10) 2
801/10 Profissional de EnfermagenPENF- Nivel IV | Enfermagem
Cidade da Vagall / Uberlandia MG Transplantes (CNCDOOeste)
(%]
- Especialidade/Area de Municipio da s
Codigo Cargo Conhecimento/Area de atuagéo prova g
329/11 Médico- MED - NIVEL Ill (RESIDENCIA) | Regulador do CNDO UBERLANDIA 2
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42011 Analista de Gestéo e Assisténcia & Satde| Psicologia (1) 1
422/11 AGAS - Nivel | Servigo Social 1
801/11 Profissional dé&Enfermagem PENF- Nivel IV | Enfermagem
Cidade da Vagal12 / Montes Claros MG Transplantes (CNCD©ONorte e Nordeste)
< (%]
- Especialidade/Area de Municipio da S
Cédigo Cargo Conhecimento/Area de atuagéo prova g
329/12 Médico- MED - NIVEL Il (RESIDENCIA) | Regulador do CNDO 2
420/12 Analista de Gestdo e Assisténcia a Satde| Psicologia MONTES 2
AGAS - Nivel | - - CLAROS
422/12 Servigo Social (12) 2
801/12 Profissional de EnfermagenPENF- Nivel IV | Enfermagem 1
Cidade da Vaga 13/ Uba- Casa de Saude Padre Damiédo
< (%]
- Especialidade/Area de Municipio da S
Cédigo Cargo Conhecimento/Area de atuagéo prova g
332/13 Angiologia 1
318/13 Clinica Geral 6
319/13 B _ Geriatra 1
Médico- MED - NIVEL Il (RESIDENCIA)
325/13 Ginecologia e Obstetricia 1
320/13 Medicina Fisica e Reabilitacéo 1
322/13 Pediatria 1
105/13 Técnico Operacional de Satd&0S- NivEL | Técnico em Higiene Dental 1
108/13 I Técnico em Seguranca do Trabalh 1
401/13 Administracao 1
414/13 Farmécia Bioquimica 3
415/13 Fisioterapia 4
S UBA (13)
416/13 Fonoaudiologia 1
Analista deGestéo e Assisténcia a Sadde i x
417/13 Nut 1
! AGAS - Nivel | utrieso
418/13 Odontologia 2
420/13 Pstologia 2
422/13 Servigo Social 2
423/13 ;e_rapia Ocupacional, reabilitacd 1
isica
Farmécia com especializaCédo {
. ~ A . Farmécia Hospitalar/ Farmécia €
Analista de Gestéo e Assisténcia Sadde . P -
508/13 AGAS - Nivel Il (Especializagéio) Satde  Piblica/ _Farmacologi 1
Ciéncias Farmaceéutica
Epidemiologia
201/13 Profissional de EnfermagenPENF- Nivel Il | Técnico em Enfermagem 50
801/13 Profissional de EnfermagenPENF- Nivel IV | Enfermagem 8

ANEXO C

QUADROSDE PROVAS

Prova Objetiva Prova Dissertativa
I} [=}
r5) [
Numero de questdeq ° °
de Conhecimentos S w
Gerais(valor: 1 g g
ponto por quest&o) % Numero de g
Especialidade/Area dd heci P questdes de ot
CARGO/NIVEL | Conhecimento/Area dq 3 Conhecimentos @ Conhecimentog ]
Atuacéo ‘3 Especiicos oy Especificos o
¢ o @ | (3 pontos por o ' o
© g0 ~ E (valor: 6 £
5 = £ questdo) é pontos por £
COL T o < questao) =
S 0 'S Q ?
2 g g g
] T € =1 =1
O] » 5 g 2
£ o g
MEDICO - NIVEL 7 12 21 41 3 36
todas
Profissional de
'Enfermagem 7 12 21 41 3 3,6
NIVEIS I, IVeVI | todas
Administracdo 12 7 21 41 3 3.6
AGAS T Administracdo com
NIVEIS I e lil Especializagdo em 12 7 21 41 3 3,6
Gestéo da logistica ou
similar
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Arquitetura com

especializagdo em 12 7 21 41 3 3,6
Arquitetura Hospitalar
Biblioteconomia 12 7 2 4 3 3.6
Ciéncia da
Computacae 12 7 21 41 3 3,6
Administracéo de Red¢q
Ciéncia da
Computage 12 7 21 4 3 36
Desenvolivimento de
Sistema
CiénciasContabeis 12 7 21 a 3 3.6
Ciéncias Econémicas 12 7 21 4 3 3.6
Cirurgia 7 12 21 41 3 3,6
Bucomaxilofacial !
Comu_mcagao Social 12 7 21 41 3 36
Jornalismo
Comunicacéo Social
Relacdes Publicas 12 7 21 41 3 36
gﬁgittg;do"a € 12 7 21 a 3 36
Custos 12 7 21 41 3 3,6
Design Gréfico ou 12 7 21 41 3 36
Comunicagéo Visual
Engenharia com
especializagdo em 12 7 21 41 3 3,6
Engenharia Clinica
Engenharia Civil 12 7 21 4 3 3.6
Engenharia com
Especializagdo em 12 7 21 41 3 3,6
Engenharia de
Seguraca do Trabalho
Engenharia com
espemallz_agao em 12 7 21 a1 3 36
Engenharia
Ambiental/Sanitarista
Engenharia Elétrica 12 7 21 41 3 3.6
Engenharia Mecanica 12 7 21 41 3 3.6
Farmécia com
especializagdo em
Farmécia Hospitalar/
Farméda em Sadde
Publica/ Farmacologia/| 7 12 21 41 3 36
Ciéncias
Farmaceéuticas,
Epidemiologia
Farmécia/Bioquimica 7 12 21 41 3 3.6
Fisica com 7 12 21 a1 3 36
especializagdo em
Fisica Médica
Fisioterapia 7 12 21 4 3 3.6
Fisioterapia com
especializago em 7 12 2 a 3 3,6
Fisioterapia
Respiratéria
Fonoaudiologia 7 12 21 41 3 3.6
Gestéo de Arquivos e 12 7 21 41 3 3.6
Documentos
Ffseisst:;)SEstrateglca de| 12 7 21 a1 3 36
Gesta"_\o em Hotelaria 12 7 21 a1 3 36
Hospitalar
Nutricio 7 12 21 a1 3 36
Odontologia 7 12 21 41 3 3,6
Pedagogia 12 7 21 41 3 3,6
Psicologia/Psicélogo
Clinico 7 12 2 4 3 38
Psicélogo 12 7 21 41 3 36
Organizacional
Servigo Social ’ 12 21 4 3 36
Terapia Ocupacional 7 12 21 41 3 3.6
Reabilitagédo Fisica

7 12 21 41 3 3,6

Terapia Ocupacional

Reabilitagcdo Mental
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Técnico

Operacional de P —
Sagde NIVEL Il Técnico enHigiene

Técnico em
Contabilidade 12 7 2 4 3 36
Tepmco em Patologia 7 12 21 7 3 26
Clinica
Técnico em Segurancg 7 12 21 41 3 3,6
do Trabalho
7 12 21 41 3 3,6

Dental
Técnico em Radiologia
(conhecimento em 7 12 21 41 3 3,6
radioterapia)

L. . X 7 12 21 41 3 3,6
Técnico em Radiologia]

P

ova Objetiva

Prova Dissertativa

Conheimentos

Gerais (1 ponto por % %
quest&o) o8 s
Especialidade/Area deg E Conheciment EB Conheciment E :91
. - p onhecimento§ € -~ onhecimento E<
CARGO/NIVEL Conhe)ca\ltmenEo/Area dq $ o Especificos Sg Especificos =g
uagao o ] (3 pontospor [ @ & | (6 pontos por ;) §
835 £ questao) g E questao) & o
52 | § 28 2%
3 = S S
g a a
jod
O]
| Técnico em Eletronica 12 7 21 4 3 3.6
TECNICO Técnico em
OPERACIONAL | Eletricidade 12 ’ 21 41 3 3.6
DE SAUDE-
NIVEL1I 12 7 21 41 3 36
Técnico em Edificacoe
Prova Objetiva Prova Dissertativa
1,5 ponto por questédo 6 pontos por
' questao
; 8
Area de 8 8 Pontuag&o
Cargo/Nivel Conhecimento/Categoria| @ »E © Fio_ntua(;éo 5 Minima gara
Funcional/Especialidade| £ 2| 5| 8| & | Minimapaa 2 aprovacio
K P = o 3 0 7
3 3 g \% S aprovagéo (60% @ (60%)
@ o || % | E €
° Qg <) o o [
31 8|35]|2|%8 £
w o |8|D|w 2
© <
= 5
(@]
Economia da Saude 5 5| 10| 10| 10 36 5 18
Terapeuta Ocupacional o
Fisioterapeuta com
Doutorado em Reabilitacdl 5 5| 104 104 10 36 5 18
Fisica
Administragdo Publica 5 5| 10| 10| 10 36 5 18
Analista de Gestéo g _ _ ]
Assisténcia & Saude| EPidemiologia 5 5| 10| 10| 10 36 5 18
NIVEL V
Bioestatistica 5 5| 10| 10| 10 36 5 18
Nutrigdo com Doutorado
em Nutricao 5 5| 10| 10| 10 36 5 18
Farmacia com Doutorado 5 5| 10| 10| 10 36 5 18
em Medicamento
Farmécia comDoutorado 5| 5| 19| 19| 10 3 5 18
em Andlises Clinicas
ANEXO D
QUANTITATIVO DE PROVAS DISSERTATIVAS A CORRIGIR
- PROVAS A SEREM CORRIGIDAS/
MEDICO ¥ NUMERO DE VAGAS MUNICIPIO
NIVEL 11l
la60 todas

PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM

NIVEL Il

NUMERO DE VAGAS

PROVAS A SEREM CORRIGIDAS/
MUNICIPIO

laé6

30
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30 a 40 160
40 a 50 180
50a70 220
acima de 70 3 x numero de vagas do edital

NUMERO DE VAGAS

PROVAS A SEREM CORRIGIDAS/

MUNICIPIO
la6 30
7a10 50
PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM

NIVEIS IVE VI 10a 20 100

30 a 40 120

40 a 50 150

Acimade 50 5 x nimero de vagas deste edital

NUMERO DE VAGAS DO EDITAL

PROVAS A SEREM CORRIGIDAS/

MUNICIPIO

1a6 30

7a10 50

ANALISTA DE GESTAO E 11a 20 80
ASSISTENCIA A SAUDEI

NIVEIS I, IE V 21a 30 120

31A40 150

41a50 180

51 A 60 200

61a70 210

NUMERO DE VAGAS

PROVAS A SEREM CORRIGIDAS/

MUNICIPIO
la6 40
TECNICO OPERACIONAL DE SAUDE|
i 7a10 60
NIVEL Il

11 a 30 150

30a50 200

50 a 70 280

ANEXO E

CRITERIOS DE CORREGAO DAS PROVAS DISSERTATIVAS

E.1 As provas @sertativas serdo corrigidas de acordo cowritériosestabelecidos na seguinte Tabela

DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

VALOR TOTAL POR QUESTAO

1. Compreenséo / conhecimento do contetido proposto e propriedade da reéSposta

2,5

2. Argumentaca®ertinerie e suficiente em relacdo a questéo apresentaéa

2,5

3. Emprego correto das normas gramaticais e do vocabulario:

Morfossintaxe - M (estruturacdo de periodo, concordancig
regéncias, emprega@drase e colocacdo pronominal)

Pontuacée P
Ortografia- O

Desconto de 0,1 ponto por erro, totalizamddesconto maximo d¢
1, 0 ponto

1,0

TOTAL

6,0

E.2 A pontuacéo a ser atribuida ao candidato em cada questéo da prova dissertativa serd aquela resultante da soma disspostgsesitos deabela descrita no item E.1 deste Anexo, observedos

descontos por erro descritos quesio 3 da referida tabela.

E.3.Na corregédo de cada questdo, quandatribuida nota zernos quesitos 1 e 2 da tabela descrita no item E.1 deste Anexo, havera atribuicdo de nota zero a questéo inteira.

E.40 erro de ortografia repetido ser& apenadoapama vez.

E.50 candidato que nédo obedecer aos limites de nimeros de linhas solicitagwsvas abertas sera apendgelacordo com os seguintes critérios:

a) desconto de 0,5 (meio ponto) por linha aqguém do minimo estipulado;




b) desconto de 0,5 (rieeponto) por linha que exceda o maximo estipulado.

E.6 Recomendse evitar rasuras, ndo sendo permitido o uso de corretivos.

E.7Sera atribuida nota zero a cada questdo da Prova Dissertativa:

a) em branco;

b) que néo for redigida com caneta de tirial au preta;

c) que apresentar o uso do corretivo;

d) que apresentar qualquer tipo de identificagdo em local indevido, conforme disposto no caderno de provas;

e) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, espacamsviioeexeeietras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa escrita ou em
idioma diverso dgortugués;

f) cujo contetido versar sobre tema diverso do proposto;
g) que fuja da tip@igia proposta na questdo aberta.
) ANEXO F i
CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

F.1 Para fins de pontuagdo na Prova de Titulos, serdo consideradas a Formacéo Académica do candidato e a Exper@miadrefipsctiva area de conhecimento/atueg@ecialidadede acordo com
os critériosmencionados a seguir.

F.1.1Formacédo académica

F.1.1.1. PROFISSIONAL DE ENFERMAGEMNIVEL IV e ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE NiVEL |

TITULOS PONTOS POR PONTUAGAO
TiTULO MAXIMA

Concluséo de curso de pgsaduacédato sensucom carga horé minima de 360 hords
Especializacdo na area de conhecimento/atuesggedialidade a que concorre 2 2

Concluséo de curso de pgsaduacao stricto senstgm carga horaria minima de 360 haras
Especializagdo na area de conhecimento/atuesggeditidade a que concorre 3 3

Total méaximo de pontos na formagéo académica 5

F.1.1.2. MEDICGOi NIVEL Ill, PROFISSIONAL DE ENFERMAGEMi NIVEL VI e ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE NIVEL Il

TITULOS PONTOS POR PONTUAGAO
TiTULO MAXIMA
Conclus@d de curso de pégraduacdostricto sensui Mestrado na area especifica a q
concorre 2 2
Conclusdo de curso de pgsaduacacstricto sensui Doutorado na area especifica a q
concorre 3 3
Total de pontos formagéo académica 5

F.1.1.3. ANALISTA CE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE NIVEL V

PONTUAGAO ATRIBUIDA PELA CAPES AO CURSO FREQUENTADO PONTOS’ POR PONTUAGCAO
ATRIBUIDA PELA CAPES

3 0,5

4 1,0

5 15

6 2,0

Publicacéo de artigos em revistas indexadas e considesarmlaivel de impacto (critérQualis) utilizado pela CAPES PONTOS POR ARTIGO
na classificacéo dos periddicos, nos Ultimos 5 (cinco) anos, mediante avaliagdo da copia impressa do(s) artigo|
apresentada pelo candidato

Nivel B5 0,2
Nivel B4 0,3
Nivel B3 0,5
Nivel B2 0,8
Nivel B1 10
Nivel A 15
Valor Maximo de pontos para publicagéo de artigos 4,0

Conducéo de pesquisa como investigador principal, nos ultimos 5 (cinco) anos de atividade profissional, media] PONTO POR PESQUISA
comprovagéo de aprovacdo da(s) pesquisa(s) junto a 6rgdos ousagdérfoimento oficiais

Participagdo em Pesquisa como investigador principal 0,1

Valor M&ximo de pontos como investigador principal 1,0
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PONTUAGCAO ATRIBUIDA PELA CAPES AO CURSO FREQUENTADO PONTOS POR PONTUAGAO

ATRIBUIDA PELA CAPES
PONTOS POR ORIENTACAQ|

Srp—p—rY

Orientacéo a pesquisadores, em dissertacédo e/ou tese concluidas nos Gltimos 5 (cinco) ¢
mediante
avaliacao do(s) documento(s) comprobatério(s) a ser(em) apresentado(s) pelo candidato

T
nal,

Dissertacéo de Mestrado 0,2
Tese de Doutorado 0,4
Valor méximo de pontos na orientacéo a pesquisadores 1,0

Parttipacédo em banca(s) de defesa de dissertagé@o e/ou tese, nos ultimos 5 (cinco) anos de atividade profissio PONTOS POR BANCA
mediante

avaliacdo do(s) documento(s) comprobatério(s) a ser(em) apresentado(s) pelo candidato

De dissertagao 0,1
De defesa @ tese 0,2
Méximo de pontos na participagéo em defesa 2,0
Valor méximo de pontos em Titulo 10,0

F.1.2Experiéncia Profissional

F.1.2.1 Para os candidatos ao cargo de Médico Ill, Profissional de Enfermagem IV e VI, Analista de Gestédo e AssistéacizedlBalTécnico Operacional de Salde Il, serd pontuada a experiéncia
profissional na &rea de conhecimento/atuasg®cialidade para a qual concorre, de acordo com os critérios estabelecidos na seguinte Tabela:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTO POR ANO PONTUACAO
COMPLETO DE MAXIMA
EXERCICIO TOTAL
Tempo de servico prestado no exercicio de cargo, emprego ou funcéo publica, no setor 1,0 5,0
hospitalar, na &rea de conhecimento/atuagpetialidade para a qual concoem, 6rgéos ou
entidades da Administracéo Ridh Direta ou Indireta Municipal, Estadual ou Federal.
Tempo de servico prestado no exercicio de cargo, emprego ou funcéo publica, nos dem 0,6 3,0
setores da salde, na area de conhecimento/atesggéoialidade para a qual concoem,
6rgéos ou entales da Administragdo Publica Direta ou Indireta Municipal, Estadual ou
Federal.
Tempo de servico prestado no exercicio de cargo, emprego ou funcéo publica, na area d 0,4 2,0
conhecimento/atuacaspecialidade para a qual concoem, 6rgéos ou entidadda
Administracdo Publica Direta ou Indireta Municipal, Estadual ou Federal.
MAXIMO DE PONTOS 5,0

F.1.2.2. Para os candidatos ao cargo de Profissional de Enfermagem Il (Técnico de
estabelecidos na seguinte Tabela:

Enfermagem e Técnico de Enfermagkw) dsefaaantuada experiéncia profissional conforme os critérios

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTO POR ANO PONTUACAO
COMPLETO DE MAXIMA
EXERCICIO TOTAL
Tempo de servico prestado no exercicio de cargo, emprego ou funcéo publica, no setor 1,0 5,0
hospitalar, na area de enfermagem ou enfermagem do trabalho, em érgéos ou entidadeg
Administracéo Publica Direta ou Indireta Municipal, Estadual ou Federal.
Tempo de servico prestado no exercicio de cargo, emprego ou funcéo puiblica, nos dem 0,6 3,0
setores da saude, na area de enfermagem ou enfermagem do trabalho, em érgéos ou e
da Administragdo PUblica Direta ou Indireta Municipal, Estadual ou Federal.
MAXIMO DE PONTOS 5,0

F.1.2.3 N&o havera cumulacéo de pontos atribuidos ao enpxperiéncia em areas distintas no mesmo periodo, devendo ser considerando o tempo que corresponda ao maior valor de pontos

ANEXO G

RELAGAO DAS UNIDADESASSISTENCIAISDA FHEMIG

G.1 Bambui: Casa de Salde S&o Francisco de Assis.

G.2 Barbacena: Centidospitalar Psiquiatrico de Barbacena e Hospital Regional de Barbacena.

G.3 Belo Horizonte: Centro Mineiro de Toxicomania; Centro Psiquico da Adolescéncia e Infancia; Hospital Alberto Cavamitai;Hduardo de Menezes; Hospital Galba Veloso; Hosluta Paulo II;

Hospital Jodo XXIII; Hospital Jalia Kubitschek; Hospital Maria Amélia Lins; Instituto Raul Soares; Maternidade Odete ¥aladare

G.4 Betim: Casa de Salde Santa Izabel.

G.5 Juiz de Fora: Hospital Regional Jodo Penido.
G.6 Patos de Minas: Hosgl Regional Ant6nio Dias.
G.7 Sabara: Hospital Cristiano Machado.

G.8 Trés Coragdes: Casa de Saude Santa Fé.

G.9 Uba: Casa de Saude Padre Damido.

ANEXO H

RELAGAO DAS UNIDADES REGIONAIS DO MGi TRANSPLANTES

CENTROS DE NOTIFICAGAO, CAPTACAO E DISTRIBUICA®E ORGAOS- CNCDOs

H.1 COORDENAQAO ESTADUAL DO MGTRANSPLANTES E CNCDO METROPOLITANALocalizagao: HIXXIII- Av. Professor Alfredo Balena, n® 40Banta Efigénid Centroi CEP 301301007
Belo Horizonte

H.2 CNCDO LESTE- GOVERNADOR VALADARES - Localizagdo: Hospital Regional de Governador Valadatesderego: Rua Tedfilo Otoni, n° 36Centro- CEP: 35020600. Governador Valadares
(MG).
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H.3 CNCDO OESTH UBERLANDIA i Endereco: Avenida Pard, n° 1720 Bairro: Umuara@BP: 38408320- Uberlandia (MG).
H.4 CNCDO NORTE MONTES CLAROSI Enderego: Praga Honorato Alves, n%22entro- CEP: 39400103- Montes Claros (MG).
H.5 CNCDO SUL- POUSO ALEGRE Endereco: Rua Comendador José Garcia; Céntro- CEP: 37556000- Pouso AlegréMG).

H.6 CNCDO ZONA DA MATA - JUIZ DE FORA- Localizacédo: Santa Casa de Misericordia de Juiz de -FBralereco: Av. Bardo do Rio Branco, 35&airro: Passos CEP: 36021630 - Juiz de Fora
(MG).

ANEXO |
PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

il GESTAO PUBLICA
Para as seguintes areas: Médico; Profissional de Enfermagem; Técnico Operacional de Saude; Analista de Gestéo da Basideéheiéll nas seguintes areas de conhecimento: Cirurgia Bucomaxilofacial;
CirurgiaBucomaxilo; Fisica Médica, Servigo Socidfarmécia/ Bioguimica, Farmécia com especializagdo, Fisioterapia, Fisioterapia com especializagdo, Fonoaudiologia, Odotrigémgia,
Psicologia/Psicologia Clinica e Terapia Ocupacional.

Programa: Direito ConstitucionaPrincipios, Direitos e Garéias Fundamentais da Constituicdo Federal; Organizacdo do Estado e Administragdo Publica. Direito Administrativo: Teduicatgera
administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos. Reforma e modernizacdo ddeARatatito Reforma do Estado: papel do Estado, 3° setor, Parceria, Contratos de
Gestdo; Da Administragéo publica burocratica a gerencial.

Bibliografia sugerida

BRESSER Pereira, Luiz Carlos. Da Administracdo Publica Burocratica a Gerencial. RevisteiginF#lico, ano 47, vol. 120, n° 1, ENAP, Brasilia, janaioal de 1996.

BRESSERPEREIRA, Luiz Carlos; SPINK, Peter. (Orgs). Reforma do Estado e administracdo publica géreletéaiea)Rio de Janeiro: Editora da FGV, 2006.

BRESSERPEREIRA, Luiz Calos. Reforma do Estado para a cidadaaiaeforma gerencial brasileira na perspectiva internaciéaal Paulo: Editora 34, 1998.

BRESSERPEREIRA, Luiz CarlosUma reforma gerencial da administrag&o publica no BRsifista do Servigo Publico. v. 49,1 janmar 1998Disponivel em:
<http://www.enap.gov.br/index.php?option=com_docmané&task=doc_download&ltemid=99999999&gid=2888>

CONSTITUICAO FEDERAL/1988. Titulos e Capitulos que tratam dos Principios, dos Direitos e Garantias Fundamentais, de&@dnBigiagio, da Administragdo Publica, das Finangas Publicas (Normas
Gerais e Orcamentos), da Salide e respectivas Leis Complementares e Emendas Constitucionais.

PEREIRA, José Matias.u€so de administracéo publidaco nas instituicdes e acdes governamiensao PauloAtlas, 2008.

PLANO DIRETOR para a Reforma do Aparelho do Estado de 1995. Governo Federal.

PLANO MINEIRO de Desenvolvimento Integradd®MDI. SEPLAG MG 2003.

PROJETOS ESTRUTURADORES (GERAES). Programas e Agdes por Areas de Resultadoter gt e

Governo, com destaque para as areas de gestéo publica (Choque de Gestdo, Qualidade e Inovagdo em Gestéo PublicR)idadsa8dadel)( SEPLAG MG 2003; PPAG 2003 a 2007 e PPAG 2008 a
2011 (Lein. 18.021, de 09/01/09).

a GESTAO PUBLICA
Para aseguintes areas de AGAS | e IlI: Administracdo; Gestéo (logistica ou similar; Arquivos e Documentos; Hotelaria Hospagdgic&se Pessoas); Arquitetura Hospitalar; Comunicacéo (Jornalismo,
Relagdes Publicas, Comunicacdo Visual) ou Design Gréfioafr@ladoria e Auditoria; Custos; Direito; Engenharia (Civil, Elétrica, Mecanica, Seguranca do Trabalho, Ambiental/$aniGifisca) e
Pedagogia.
Programa: Direito ConstituciondPrincipios, Direitos e Garantias Fundamentais da Constituicdo Fedegahizacdo do Estado e Administracéo Publica; Financas PUBliceiso Administrativo: Teoria
geral do ato administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos e convalidagio disteativadfioderes da Administé; Discricionariedade e vinculagdo. Gestéo
Publica: Planejamento Governamental; Plano Mineiro de Desenvolvimento IntégR®I; Projetos estruturadores na area de gestdo publica e de saiude (GERAES); Qualidade e inovagdo em gestéo
publica; O sistema delanejamento do Sistema Unico de Sadde (SUS); A responsabilidade das trés esferas de governo e a participagdo da acyestagade 8US. Politicas Publicas: metodologia e
intersetorialidade. Gestdo de compras e materiais: Processo licitatério, Pregéucial e Eletrénico, Contratos administrativos; Gestédo financeira e o ciclo orcamentério: importancia da gestao financeir
ciclo orcamentério, execugéo orgamentéria e financeira, planejamento orcamentério e financeiro, contabilidade Publiepé&ssi@m Politica de recursos humanos do Estado de Minas Gerais. Reforma e
modernizacao do Aparelho de Estado: Reforma do Estado: papel do Estado, 3° setor, Parceria, Contratos de Gestao; &ya@d\gatificirburocrética a gerencial.
Bibliografia sigerida
BRESSERPEREIRA, Luiz CarlosUma reforma gerencial da Administragéo Publica no Bi@siista do Servigco Publico, v. 49, n. 1, jan/mar 1@88ponivel em:
<http://www.enap.gov.br/index.php?option=com_docmané&task=doc_download&ltemid=9999999988&i=2
BRESSER Pereira, Luiz Carlos. Da Administragao Publica Burocratica & Gerencial. Revista do Servico Publico, ano 4f°vb|.EIRAP, Brasilia, janeirabril de 1996.
BRESSERPEREIRA, Luiz Carlos; SPINK, Peter. (Orgs). Reforma do Estado e admgéistpublica gerenciéoletanea 7. ed.Rio de Janeiro: Editora da FGV, 2006.
BRESSERPEREIRA, Luiz CarlosReforma do Estado para a cidadaaiaeforma gerencial brasileira na perspectiva internaciéal.Paulo: Editora 34, 1998.
CONSTITUIGAO FEDERL/1988. Titulos e Capitulos que tratam dos Principios, dos Direitos e Garantias Fundamentais, da Organizag&o do Estimietrdga® Publica, das Finangas Publicas (Normas
Gerais e Orcamentos), da Salde e respectivas Leis Complementares e Emetitiasi@@is
LEI COMPLEMENTAR n. 101/2000 Lei de Responsabilidade Fiscal.
CONSTITUICAO ESTADUAL/1990, capitulos referentes & Administragdo Publica e & Organizagéo do Estado, e respectivas fentaregle Emendas Constitucionais.
LEI n. 4.320/64 Finangas Publicas.
LEI de LICITAGAO n. 8666/93 e alteragdes posteriores: aspectos conceituais.
PLANO DIRETOR para a Reforma do Aparelho do Estado de 1995. Governo Federal
PLANO MINEIRO de Desenvolvimento Integradd®MDI. SEPLAG MG 2003.
PROJETOS ESTRUTURBORES (GERAES). Programas e Agdes por Areas de Resultado e por Setor de g
Governo, com destaque para as areas de gestéo publica (Choque de Gestdo, Qualidade e Inovagdo em Gestéo PublicR)idadea8dadel)( SEPLAG MG 2003; PPAG 2003 a 2007 e PP@IB 2
2011 (Lei n. 18.021, de 09/01/09).
PEREIRA, José Matias.utso de administracéo pUblidaco nas instituicdes e acdes governamengiis PauloAtlas, 2008
PEREIRA, José Matiasdanual de gestéo publica contemporar&io PauloAtlas, 2007.
Publicagdes CONASS Conselho Nacional de Secretérios de Saude. Volumes 1 (capitulos 1, 2 e 3) e 2 (capitulos 1 e 2).
VIANA, Ana Luiza. Abordagens metodolégicas em politicas plblicas. Revista de Administragéo Publica, Rio de Janeir8Q,vp 2543, mar./ar., 1996.

i SAUDE PUBLICA E INFORMAGAO EM SAUDE

SAUDE PUBLICA (Todas as areas de conhecimento, exceto AGAS V):

Nogdes basicas de epidemiologia; Promogdo de saude; Vigilancia em salde; Conhecimento do Sistema Unico de Saude (@ig%); prgaripio® diretrizes; Politicas de sadde. Humanizaizio
HumanizaSUS; Legislacéo sobre transplantes no Brasil (SUS).

Bibliografia sugerida

BRASIL, Ministério da Salde. Doencas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 5. ed. amp. Brasilia, 2005.

BRASIL, Ministério da Saude. Pacto pela salde. Portaria n. 399/ GM de 22 de fevereiro de 2006.

BRASIL, Ministério da Salde. Portaria MS n° 648 de 28/03/20@dlitica Nacional de Atencéo Béasi¢ortaria MS n° 493 de 13/03/200Relacéo dos Indicadores da Atencaoi@sDisponivel em:
www.saude.gov.br/dab

BRASIL, Ministério da Salde. Relagdo Nacionabencas de notifacdo compulséria. Portaria n. 5,2fedefevereiro de 2006.

MEDRONHO, R.A.; BLOCH, K.V.; LUIZ, R.R.; WERNECK, G.L. Epidemiologia. 2. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2009. 685p.

PEREIRA, WA. Manual de Transplantes de Orgéos e Tecidos. 3.ed.-®ledsabara. RioedJaneiro, 2008.

PLANO de Contingéncia da Dengue em Minas Gerais. 2009. Disponivel em:

www.saude.mg.gov.br/publicacoes/lingaia/manuais

SUST Politica de Humanizagdo. CARTILHA HUMMIZA SUS. Conselho de Usuérios. Projeto Piloto da rede de urgéncia e emergéncia de Minas Gerais.

a INFORMAGAO EM SAUDE (Todas as areas de conhecimento):
Politica Nacional de Informagdo em Satde; Informagéo em Satide nas trés esferas de governo; Sdlaciegia da Informacédo e Comunicacédo no Governo de Minas Gerais; Produgéo, sistematizacdo e
disseminacdo de dados estatisticos; Condi¢des de Saude da Populacdo Brasileira; Registro Eletrdnico de Satde, Proniccirito Flatiente e os Sistemas dferimacdo em Saude: Tecnologias de
Informagao; Informacdes de Salude e Sistemas de Apoio & Decisdo; Bases de Dados em Salde; Determinantes da Salde;v@egladaga d@nfidencialidade das informagdes nos SIS; Biblioteca
Virtual em Sadde.
Bibliografia sugerida
BUENO, Helvécio e LIMA, J.R.C. Sala de Situacdo de Saude. Brasilia, 2002. Ar§&v&@OMPLETO.zip
Link: http://www.datasus.gov.br/rnis/apresentacao.htm
FACCHINI, Luiz Augusto et alConstrugéo da politica de informagé&o e Informatica em Satude do SUS. Brasilia, 11 de agosto de 2003. Disponivel em:
<http://politica.datasus.gov.br/PoliticalnformacaoSaudel_1_07ago2003.pdf
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http://webmail.fundep.ufmg.br/owa/redir.aspx?C=3159150c69134dd9b444eae1872c414d&URL=http%3a%2f%2fwww.saude.gov.br%2fdab
http://www.saude.mg.gov.br/publicacoes/linha-guia/manuais
http://www.opas.org.br/ripsa/UploadArq/SS_COMPLETO.zip
http://www.datasus.gov.br/rnis/apresentacao.htm
http://politica.datasus.gov.br/PoliticaInformacaoSaude1_1_07ago2003.pdf

BRASIL. Ministério da Satde / Secretaria Executiva / Departamento de Informagéo e Informéatica do SUS. Politica Naciomakdadre Informética em G@e Proposta Verséo 2.0 (Inclui deliberagdes da
122 Conferéncia Nacional de Saude). Brasilia, 29 de marco de 2004.

BRASIL. Ministério da Satde/ Departamento de Informacé&o e Informatica deD@t&Sus. Indicadores e dados basicos para a salide no Bessilde dados (2005). Brasilia, RIPSA, 2006.

Link: http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/idb2005/matriz.htm

BRASIL. Ministério da Saude / Conselho Nacional de Saude. Relatério Finaf.daonferéncia Nacional de Satde: Conferéncia Sergio Arouca. Brasilia, 7 a 11 de dezembro de 2003. Brasilia. Ministério da
Saude, 2005. 230p. (série D. Reunides e €éntias).

OPAS/Ministério da Saude do Brasil. Indicadores e dados béasicos par@ as&rmasil (IDB): conceitos e aplicagdes. Brasilia, 2003.

Link: http://www.opas.org.br/sistema/arquivos/matriz.pdf

STARFIELD, B. Sistemas de Informagdo para a Atengdo Primari§TTARFIELD, B.Ateng&o Primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servigos e tecBbgjlm: UNESCO, Ministério da
Saude, 2002; p.. 59629.

SACARDO DP; FORTES PAC. Desafios para a preservacgéo da privacidade no contexto dBicsétice 2000; cap. 8, p.. 36Z2. Disponivel em:

<http://www.scielo.br/pdf/csp/v20n5/27 .pef

] MATEMATICA i NIVEL MEDIO

Linguagem dos Conjuntos; Conjuntos numéricos: O conjunto dos nimeros naturaigiendoss inteiros: operagdes fundamentais, divisibilidade, nimeros primos, méaximo divisor comum e minimo multiplo
comum de dois ou mais nimeros naturais, potencias e raizes; O conjunto dos nimeros racionais. Operagées com nime®e frériteras dévais; Conceito de namero irracional. O conjunto dos
ndmeros reais. Aplicacdes; Unidades de medir: O sistema métrico decimal. Unidades de comprimento, area, volume, massayulempooporcionalidade: grandezas proporcionais, regra de trés simples e
composta. Aplicacdes; Matematica financeira: porcentagem, juros simples e compostos. Aplicagdes; Calculo algébrico: peragpesssdes algébricas, identidades algébricas. Operacdes com
polindmios, regra de Ruffini. Resolugdo de equac6es, inequacsistemas do primeiro e segundo graus. Aplicagdes; Funcdes: conceito de fungdo, fungdes numéricas, fungdes de vasasel real e
representacdo no plano cartesiano, fun¢des lineares, fungdes quadréticas, funcéo exponencial. Aplicacdes; O planoomadesiias cartesianas, distancia entre dois pontos do plano, equagdes da reta.
Retas paralelas e perpendiculares, equagdes da circunferéncia. Aplicagcdes; Geometria: Conceitos basicos. Célcutm @odaeéiraatde triangulos, quadrilateros, paltigoe circunferéncia; Relagdes
métricas no triangulo e na circunferéncia. Relagdes trigonométricas no triangulo retangulo. Aplicagdes; Sistemas lneagso8ato de matrizes, determinante de uma matriz, regra de Sarrus. Resolugéo
de sistemas de duasi trés equacgOes lineares com até trés variaveis. Escalonamento; Calculo combinatério: principio fundamental da careagandadéavore, permutacdes, arranjos e combinagdes
simples. Aplicacdes; Nogdes de estatistica e probabilidade: tabelas, poputanastra, graficos (barras, setores e linhas), média aritmética e ponderada, mediana e moda. Problemas simplésade probabil
Problemas envolvendo raciocinio l6gico.

Bibliografia sugerida

DANTE, L. Roberto. Matematicicontexto e aplicagdes. Volrito. Ed. Atica.

DANTE, L. Roberto. Tudo é Matematica (6° ao 9° anos). Ed. Atica.

DOLCE O., IEZZI G- Matematica (vol. Unico) 4. S&o Paulo: Saraiva

GIOVANI JR, CASTRUCCI B., GIOVANI J.R- A conquista da matematica (52 a 82 séries), Editora FTD.

IEZZI G. e outrod Matematica 2° grau Sdo Paulo: Atual.

MEDICO

a ANESTESIOLOGIA

Avaliagéo préanestésica; Monitorizag&o peperatoria; Manejo de vias aéreas; Anestesia Ambulatorial; Anestesia Obstétrica; Anestesia em Urgéncia; AnestesieDisediaidsaidroeletroliticos;
Disturbios acidebase; Complicagdes anestésicas; Fisiopatologia da Dor; Anestesia nas Endocrinopatias; Anestesia para radiologia steeevdiagjogstica.

Bibliografia sugerida

BARASH, P.G., CULLEN, B.F., STOELTING, R.K.l@ical anesthesiéth ed, Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins, 2005.

MORGAN Jr., G.E.; MIKHAIL, M.S.; MURRAY, M.J. Clinical anesthesiology. 4th ed. New York: Lange Medical Books/MeBilg\2006.

PIRES DE MORAES, R. Anestesia no traurBacielade de Anestesiologia de Minas Gerais, 2006.

SHNIDER AND LEVINSON'S. Anesthesia for obstetrics. 4th ed, Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins, 2002.

YAMASHITA, A. M.; TAKAOKA, F.; AULER Jr., J.0O.C. et alTratado de anestesiologia. SAESP, Séo Padleeneu, 2006.

u ANGIOLOGIA

Principios da terapia de compresséo elastica; Embriologia vascular; Fisiologia vascular; Biologia molecular e investémedgasiesasculares; Farmacologia vascular; Fisiopatogénese das doencas
vasculares; Aterosclerose; dhin¢do endotelial; Terapia génica; Semiologia clinica angiolégica; Abordagem das doencas venosas; Abordagem das daispgasoadtyem das doengas linfaticas;
Aterosclerose obliterante periférica; Isquemia intestinal; Doenga da cardtida extracratiigntensédo renovascular; Vasculites; Arteriopatias funcionais; Tromboembolismo venoso; Varizes dos membros
inferiores; Insuficiéncia venosa cronica; Curativos; Pé diabético; Sindrome complexa de dor regional; Linfangites s; ¢iiisipeéamas; Hipehidrose; Fistulas arteriovenosas; Angiodisplasias; Tumores
Vasculares; Impoténcia sexual vasculogénica; Sindrome do ttinel do carpo; Sindrome da compresséo neurovascular cervicobraquial

Bibliografia sugerida

BORGES, E. Feridas, como tratar. 2. ed. Bedsitbnte: COOPMED, 2007.

LOPES, A.C. Diagnéstico e tratamento, V. 2. S&o Paulo: Manole, 2006 (pagii&$ 3

MAFFEI, F.H.A. Doengas vasculares periféricas. 4. ed. 2 vs. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

STRANDNESS, E. Doppler colorido nas doengascutaresRio de JaneiroGuanabara Koogan, 2004.

SWARTZ, Mark H. Tratado de semiologia médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

il CANCEROLOGIA / MEDIQO

Medidas preventivas contra o cancer. A eliminagdo ou protecéo contra carcinogénicos conhecidosas) Saspess de risco para o cancer; Registro de cancer; Tipos de estudos epidemiolégicos sobre o
cancer; Aspectos epidemiolégicos das neoplasias malignas mais freqiientes no Brasil; Mortalidade e incidéncia do césiter mw lrando; Programas de aofé do cancer no Brasil; Conceito de
neoplasia, hiperplasia, hipertrofia, metaplasia, displasia; Bases de classificagdo histolégica das neoplasias; Careirpgdnesecinogénese fisica, quimica e bioldgica. Fatores genéticos e familiares;
Evolugdodas neoplasias. Carcinonia situ. Invasdo e metastatizagdo. Vias de progressdo das metastases; Diagndstico precoce do cancer: prevengédo, deteccé&arsbeaSe@ri@ncerosas);
Estadiamento clinico; Aspectos histopatolégicos como fatores de ptisgn&idpsias: tipos, métodos de fixagdo. O exame citoldgico; Bases gerais do tratamento irradiatério. Efeito dasoatiaptes
modalidades de radiagcdo em terapia. Radiosensibilidade e radioresisténcia dos tumores; Uso da radioterapia @ ¢ratdnimantos; Complicagbes da radioterapia; Bases do tratamento cirGrgico. Cirurgia
paliativa e cirurgia radical; Citoreducéo. Tratamentos combinados; A cirurgia "conservadora da mama"; EstadiamentoPeilifgiiaQéo celular. Cinética celular; Aspesgerais de biologia molecular e
biologia molecular da célula tumoral; Principios da quimioterapia antineoplasica; Principios e aplicacdo da terapégitea bialdologia tumoral, anticorpos monoclonais, imunoterapia; Linfoma de
Hodgkin; Linfomas NaeHodgkin; Neoplasias de Células Plasmaticas; Leucemias agudas e cronicas; Metastases de tumor de sitio primario d&icdnbeeiddaraneoplasicas; Tratamento de apoio na
doenga neoplasica; Farmacologia das drogas antiblasticas; Modificadores dearkEpagica (interleucinas, interferons, etc.); Fatores de crescimento da medula éssea; Avaliacdo das respostas terapéutica
em Oncologia Clinica; Nogdes de Estudos Clinicos em Oncologia; Avaliagdo do estado geral em Oncologia Clinica; Avabacé&addaEmergéncias oncoldgicas; Epidemiologia, histéria natural,
patologia, aspectos moleculares, diagndstico, estadiamento, prognéstico, indicacdes cirlirgicas, radioterapia e quilbgotagpiates tumores; Cancer do Sistema Nervoso Central; Carcaeda e
pescoco e cancer da tiredide; Cancer do pulméo; Tumores do mediastino; Cancer do esdfago; Cancer do estdmago. TunaoGedetidmtestinal; Cancer do pancreas e do sistema hepatobiliar. Tumores
carcindides; Cancer do célon e do reto; cadeecanal anal; Cancer do rim e da bexiga; Cancer da préstata; Cancer do pénis; Cancer do testiculo (seminoma e nép Bemimesngislecolégicos (vulva,

vagina, cérvice e endométrio). Sarcomas uterinos. Doenca trofoblastica gestacional; Canceo {epirefiel e germinativo); Cancer da mama; Sarcomas das partes moles; Sarcomas dsseos; Cancer de pele;
Melanoma;

Bibliografia sugerida

ANNALS of Oncology, Volume 17, 2006, Supplement 10: Educational Book of the 31 st ESMO Congress.

BUZAID E HOFF. Manuapratico de oncologia clinica do Hospital Sirio Libar&o Paulo: Dendrix, 2008.

DEVITA, Jr. Vincent T.; HELLMAN, Samuel and ROSENBERG, SteverCancerprinciples and practice of oncologgth ed.. Lippincot: Willians & Wilkins. 2005.

ESTIMATIVA 2006 Incidéncia do Cancer no Brasil. Ministério da Satde. Instituto Nacional do Cancer. Rio de Janeiro. 2005

FERREIRA, Carlos Gil e ROCHA, José Claudio Casali@acologia molecularRio de Janeiro: Atheneu. 2004.

GUIMARAES e Rosa. Rotinas em oncologia. Porteghe: Artmed. 2008.

HARRIS Jay et alDiseases of the brea@f ed. Philadelphia: Lippincot Willians & Wilkins, 2004.

HARRISON, Louis, RoySessions, Waun Hong Head and Neck Cankenultidisciplinary approach."ed. Philadelphia: Lippincot Willians &Vilkins. 2004.

1} CIRURGIA DE MAO

Amputacéo da méo; amputacdes digitais; Anatomia e fisiologia dos membros superiores; Anestesigoltalado membro superior; Contratura de Dupuytren; Cuidados no préopgrésirio; Curativo da
mao; Curativos e imobiacdo da mao; Defeitos congénitos dos membros superiores; Fraturas e luxa¢ées da méo e do punho; Infeccdes da ded@ies! astiebilires dos membros superiores; LesGes de
tenddes e de nervos dos membros superiores; Lesdes degenerativas da méaohe;deegies do plexo braquial; Mao na artrite reumatdide; Mao traumatizada, exames e tratamento; Paralisia obstétrica;
Principios gerais da microcirurgia vascular; Queimadura; Reabilitacdo da méao; Reconstrugdo do polegar; Reconstrucatafutesérdb membro superior; Retalhos cutaneos para membros superiores;
Risco cirdrgico; Sindromes nervosas compressivas nos membros superiores; Tumores 6sseos e de partes moles.

Bibliografia sugerida:

FREIRE E. Trauma. A doenga dos séculos. Sdo Paulo: Athenel, 200

MOORE D. Anatomia orientada & clinica. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006 (serve também a quarta edigdo de 2001).

PARDINI A, F Afranio. Cirurgia da méo. 2. ed. Rio de Janeiro: Medbook, 2008.

PARDINI A, F Afranio. Traumatismos de mé&o. 4. eib Re Janeiro: Medbook, 2008.

PARDINI AP. Reabilitagdo da méo. S&o Paulo: Atheneu, 2005.

SABISTON. Tratado de cirurgiaAs bases biolégicas da prética cirGrgica moderna. 15. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.

TUBIANA R e cols. Diagnostico clinecda méo e do punho. Rio de Janeiro: Interlivros., 1996. (serve também a segunda edi¢éo doEx@nialation of the hand and wrist).

WAY LW. Current. Sugical diagnosis & treatment."&d. New York: McGrawHill, 1994.
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] CIRURGIA GERAL

Atendimento clifco nas urgéncias cirdrgicas; Interpretagdo dos sinais e sintomas em cirurgia de urgéncia; Propedéutica da dor abdoesiraimplementares basicos em cirurgia; Métodos de imagem
nas cirurgias abdominais; Puncdo abdominal; Distirbios hidroeletroligicasidebasicos; Uso de antibidticos em cirurgia; Avaliaco clinica do paciente cirdrgico; Controle pempegiério;
Traqueostomia, estomias, drenagens, paracentese; Cateterismo venoso central; Cuidados a serem dispensados a padeteseritisiéessdes; Abdome agudo; Ulcera cloridropéptica, ileos; Apendicite
aguda, litiase biliar, colecistite aguda; Derrames pleurais; Doencas clinicas que simulam abdome agudo cirdrgico; Pativaabmidagem inicial, primeiros socorros; Canceres delbpadigestorio;
hérnias da parede abdominal; tromboembolismo; doengas da tiredide e paratiredide; tumores enddcrinos abdominais.

Bibliografia sugerida

DOHERTY, G.M.,LOWEY JK; MASON JE;REZNICK SI; SMITH MA. Washington. Manual de cirurgia. Rio de Jane@oanabara Koogan, 2002.

FAHEL E; SAVASSIROCHA PR. Abdome agudo ndimumatico. Rio de Janeiro: MedBook, 2008.

FONSECA FP; SAVASSROCHA PR.Cirurgia ambulatorial. 3. Ed. Rio de Janeiro: Guanabaragan, 1999.

FREIRE E. Trauma. A doenca dos século® Bé Janeiro: Atheneu, 2001.

PAULA CASTRO, L. e COELHO LCV Gastroenterologia. Rio de Janeiro: MEDSI, 2004.

RODRIGUES MAG; CORREIA MITD; SAVASSROCHA PR. Fundamentos de clinica cirGrgica. Belo Horizonte: Coopmed, 2006.

SABINSTON JR, D.C. Tratado de ciruig. 15. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.

VINHAES, J.C. Clinica e terapéutica cirirgicas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997.

WAY, LW. Cirurgia. diagnéstico e tratamento. 11 . ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

u CIRURGIA TORACICA

Anatomia e fisiologia do térax e visceras toracicas; Histéria da cirurgia toracica; Principios da cirurgia toracicapAlaliscaé cirdrgico, o pré, o per e o ggeratério em cirurgia toracica; Propedéutica
cirlrgica nas afecgdes toracicas; Endogapspiratéria e mediastinoscopia; Exames de imagem nas afeccdes toracicas; Exames complementares em cirurgia toliéaip@esCdaspabordagens
propedéuticas e terapéuticas em cirurgia toracica; Afecgdes da parede torécica (congénitas e addeagdes);cAngénitas do térax; Afeccdes da pleura; Afeccdes da traquéia e bronquios; Afecgdes do
mediastino; Afec¢bes do ducto toracico; Afecgdes pulmonares de tratamento cirGrgico; Tuberculose; Afecgdes pulmonaves;sCancar de origem bronquica; dydasias pulmonares primarias e
metastaticas; Tratamento cirdrgico do enfisema pulmonar; Insuficiéncia respiratéria; Transplante de pulmao; CirurggodCiesifia do diagrama; Miastemia gravis; Trauma toracico e politraumatizado;
Cirurgia torécica a hiperidrose; Cirurgia toracica videssistida; Cirurgia toracica em pediatria.

Bibliografia sugerida

FRASER, R.S.; COLMAN, N.; MULLER, N.L.; PARE, P.D. Diagnosis of diseades of the chest. 4. ed. W.B. Sauders Company, 1999.

PEARSON, F. G.; GINSBERG, R,LOOPER, J.D.; HILBERT, C.A.; DESLAURIERS, J.; PATTERSON, G. A.; URDCHEL JR.; H.C. Thoracic surgery. 2. ed. Churchi#itbivin@002.

LIGHT, R.W. Pleural diseases. 3. ed. Philadelphia: Lippincot Willians & Wilkins, 1995.

MOORE, E.E.; FELICIANO, D.V.; MATTOX, K.L. Trauma.5. ed. S&o Paulo: McGraw Hill, 2004.

SHIELDS, T.W.; LOCICERO, J.; PONN, R. B.; RUSCH, V. W. General thoracic surgery. 6. ed. Philadelphia: Lippincott Willi&iking&, 2005.

TOWNSEND JR; C.M.; BRANCHAMP, R.D.; EVERS, B. M.; MATTOX,.K Sabistori Textbook of surgery the biological basis of modern surgical practice. 17 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

a CIRURGIA VASCULAR

Trauma Vascular. Angiografias. Anatomia vascular; Fisiologia Vascular; Farmacologia Vascular; Semiologiava$inidar; Doencas venosas; Doencas arteriais; Doencas linfaticas; Bases técnicas da
cirurgia vascular; Bases técnicas da cirurgia endovascular; Oclus@es arteriais agudas; Aterosclerose obliterantedpetiféinas arteriais; Antibioticoterapia; Abibticoprofilaxia; Cirurgia no paciente
diabético; Cirurgia no paciente hipertenso; Cirurgia no paciente com doenca renal; Controle hidroeletroliticb&sigcidtn paciente cirdrgico; Distdrbios da cicatrizagdo; Distlrbios da coagulagdo; Preparo
pré-operatério; Resposta organica ao trauma; Dissecgdo adrtica; Isquemia intestinal; Isquemia cerebral; Hipertensédo rehmraboglaholismo venoso; Varizes dos membros inferiores e insuficiéncia
venosa cronica; Pé diabético; Fistulas arteriovenosas; disgiasias; Tumores Vasculares; Sindrome do tinel do carpo; Sindrome do desfiladeiro cervicotoracico.

Bibliografia sugerida

De LUCCIA, N. Amputagéo e reconstrugdo nas doencas vasculares e no pé diabético. Rio de Janeiro: Revinter, 2006.

LOPES, A.C. Diagnstico e tratamento, V. 2. S&o Paulo: Manole, 2006. (pagiiasB

MAFFEI, F.H.A. Doengas vasculares periféricas. 4. ed. 2 vs. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

RODRIGUES, M.A.G. Fundamentos em clinica cirtrgica. Belo Horizonte: Coopmed, 2005.

ROSS| M. Trauma VasculaRio de JaneiroRevinter, 2006.

SCHUNKE, M. Prometheus. Atlas de anatomia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

il CLINICA MEDICA E CLINICA GERAL

Abordagem da dor; Anemias; Alcoolismo; Cirrose hepética; Deméncia e depresséo;sDiadiéites; Diarréia; Dislipidemia; Distlrbios nutricionais; Doenca cloridropéptica; Doenca pulmonar obstrutiva
cronica; Doenga tromboembdlica; Febre de origem indeterminada; Hipertensdo arterial; Infeccdo do trato urinario; lasoéioiaca congesd; Insuficiéncia renal aguda e cronica; Lombalgia;
Pneumonias; Reag6es medicamentosas; AIDS (Sindrome da imunodeficiéncia adquirida); Tuberculose; O exame periédicabagsiime /Antibioticoterapia; Principios de eletrocardiografia; Arritmias
cardacas e morte subita; Sindrome coronariana aguda: angina instavel e infarto agudo do miocérdio; Asma; Embolia pulmon&@istinbigsedo equilibrio hidreletrolitico e acidebasico; Uropatia
obstrutiva; Hemorragia gastrointestinal; Pancreatite; Hesatirais; Doenga intestinal inflamatdria; Doengas da vesicula e das vias biliares; Marcadores tumorais; Sindromedsg ldguiglicemia;
Hipotireoidismo e hipertireoidismo; Anafilaxia sistémica; Alergia a picada de insetos; Artrite reumaté ualmente transmissiveis; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Dengue; Leishmaniose;
Acidentes ofidicos; Envenenamento agudo; Sincope; Cefaléias; Doenca vascular cerebral isquémica.

Bibliografia sugerida

GOLDMAN L, Ausiello DC. Cecil Tratado @ medicina intern&22 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

MARTINS, Herlon Saraiva et aEmergéncias clinicasAbordagem pratica. 3. ed. Barueri: Manole, 2007.

PEDROSO ERP, OLIVEIRA R@Blackbook clinica médicaBelo Horizonte: Blackbook, 2007.

RATTON Emergéncias médicas e terapia intensB@UTO, Renato Camargos et al. (Eds). Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

TIERNEY, Lawrence MCurrent medical diagnosis and treatmieange, 2008.

] COLOPROCTOLOGIA

Anatomefisiologia do assoalho pélvico; Infeags cirdrgicas; manejo da sepse; Nocdes de nutrologia; Métodos de imagem (US, TC multislice, ressonancia magnéticaiacoitnad®BFCT scan);
Colonoscopia diagnéstica e terapéutica; Cromoscopia e magnificacdo de imagens em colonoscopia; @idgudmperatérios em cirurgia coleto-anal; Complicagdes péxperatérias sistémicas e
inerentes as cirurgias colorretais e orificiais; Pélipos e sindromes poliposas colorretais; Cancer colorretal | (Cagciposémesio, diagnéstico precoce e Begnto); Cancer colorretal Il (diagnéstico e
tratamento cirGrgico); Cancer colorretal Ill (tratamentos neoadjuvante e adjuvante); Cancer de margem e canal analeDmrigadbs célons e suas complicacdes; Manejo da hemorragia digestiva baixa;
Doengs inflamatérias intestinais; Procidéncia retal; Constipacéo intestinal. Megacdlon; vélvulo coldnico; LesaesasgCirurgia colorretal por via laparoscépica; Doenca hemorroidaria; Fissura anal;
Abscessos e fistulas anais; Infeccdo por HPV e HI\fpQionidal sacrococcigeo; Incontinéncia anal; Cirurgia anorretal ambulatorial.

Bibliografia sugerida

DOHERTY, G.M.,LOWNEY, J.K, MASON J.E, REZNIK S.I, SMITH M.A. Washington manual de cirurgi&™ ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

FAZIO, V., CHURCH, J.M., DEANEY, C.P. Current therapy in colon and rectal surgely£ai. Philadelphia: Elsevier Mosby, 2005.

GORDON Principles and practice of surgery for the colon, rectum and adfusd.3New York: Informa, 2007.

MILSON, J.W, BOHM, B, NAKAGIMA K. Laparoscopic colorectal surgerd’® ed. New York: Springer, 2006.

MONTEIRO, E.L.C.e SANTANA, E.M. Técnica cirtrgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

PAULA CASTRO, L. e COELHO LCV. Gastroenterologia. Rio de Janeiro: MEDSI, 2004.

REGADAS,F.S.P e REGADAS, S.M.M. Disttrbios funcionais do assoalho péivisitas de

ultra-sonografia anorretal bi e tridimensional. Rio de Janeiro: Revinter, 2007.

ROSSI, B.M., NAKAGAWA, W.T., FERREIRA, F.O., AGUIARR, S., LOPES, A. Cancer de célon, reto esd®do Paulo: Tecmedd, 2005.

SAKAI, P., ISHIOKA S, MALUF FILHO, F.Tratado de endoscopia digestiva diagnéstica e terapéutitestino delgado, célon e ret®do Paulo: Atheneu, 2007.

WOLFF B.G., FLESHMAN J.W, BECK D.E., PEMBERTON J.H., WEXNER S.D. TABCRS Textbook of colon and rectal surgedgw York: Springer, 2007.

1} DERMATOLOGIA

Anatomia e Fisiologia da Pele; Patologia Cutanea; Semiologia e Métodos Complementares; Alteracdes Morfolégicas CutameeidéEpitas; Afeccdes dos Anexos Cutaneoserdicdes do Colageno,
Hipoderme, Cartilagens e Vasos; Infec¢oes e Infestagdes; Dermatoses Por Noxas Quimicas, Fisicas e Mecanicas; Inflaamuddeme X&o Infecciosos; Dermatoses Metabdlicas; Dermatoses por
Imunodeficiéncias; Afeccdes Congénitas eeditérias; Cistos e Neoplasias; Terapéutica Dermatoldgica

Bibliografia sugerida

BRASIL, Ministério da Saude. Vigilancia em satde. Cadernos de Atencéo Basica, n 21. Brasilia, 2008.

FITZPATRICK, T.B., et al.. Tratado de dermatologia. 5. ed. Rio de Jarfénanter, 2005.

SAMPAIO, S.A.P., Rivitti, E.A. Dermatologia. 3. ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2008.

1} ECOCARDIOGRAFIA

Principios fisicos do ultraom. Geracéo de imagens em modos uni e bidimensional, transdutores e controle dos aparelhos de e@icBédioigesf de Doppler pulsado, continuo, mapeamento de fluxo em
cores, Doppler tecidual e suas técnicas derivadas, Ecocardiografia Tridimensional e Uso de Contraste caracteristica® limitag@es; Andlise dos sinais de Doppler e suas relagdea dmamica de

fluidos. Valor e limitages dos principais principios fisicos e equagdes aplicados na quantificacéo de lesdes obguugitaste® e de "shunt"; Medidas ecocardiogréficas, fungéo sistdlica e diastélica do
ventriculo esquerdo; Avaliagghemodinamica pelo Doppler ecocardiograma; Ecocardiograma na avaliagdo das miocardiopatias; Ecocardiograma na qiesiésagsivalvares; Pericardiopatias, derrame
pericardico e tamponamento; Doencas da aorta; Hipertensdo pulmonar; Avaliacagadavimtricular direita; Endocardite infecciosa e febre reumatica. Diagnéstico e complicacdes; Massas, trombos e
tumores intracardiacos; Ecocardiografia no transplante cardiaco; Ecocardiograma Transesoféagico: principios, técnicaee ipages, indicdies e contréndicacdes, vantagens e desvantagens;
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Ecocardiograma sob Estresse Fisico e Farmacolégico: principios, técnicas e planos de imagem, indicacéendeécaiesa vantagens e desvantagens; Cardiopatias Congénitas: anélise seqtiencial
segmentardiagndstico e quantificagdo; Cardiopatias cianéticas. Diagnéstico e quantificagcédo; Principios e indicagdes da Ecodupaliactetal; Novas tecnologias & ecocardiografia.
Bibliografia sugerida

FEIGENBAUM, Harvey; ARMSTRONG, William F.; RYAN, ThomaEchocardiographyLippincott: Williams & Wilkins; Book&Dvdrm, 6 th Edition (December, 2004)

MORCEREF (N).Ecocardiografia urbidim. Transesofagica e doppl&: ed. Rio de Janeiro: Revinter, 1996

OH, Jae K.; SEWARD, J. B.; TAJIK, A. Jamiilhe echo manugHardcover) 3¢ ed. Lippincott Williams & Wilkins, 2007)

OTTO, Catherine MFundamentos de ecocardiografia clinBaed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

OTTO, CatherineTextbook of clinical echocardiograph3rd ed. W.B. Saunders Company; (July 2604).

OTTO, Catherine M. (Editor)The Practice of clinical echocardiograpByd ed. W.B. Saunders Company; (February 15, 2002).

SILVERMAN, Norman H.Pediatric echocardiographlippincott Williams & Wilkins (January, 1993).

SNIDER, A. Rebecca; SERWER,@&dd A.; RITTER,Samuel B.; GERSONY, Richard A.; MOSBY, C.Echocardiography in pediatric heart disea@s® edition (February, 1997)
CONSENSOS publicados nos Arquivos Brasileiros de Cardiologia.

] ENDOCRINOLOGIA

Mecanismos da ac¢éo hormonal; Principiogetapéutica endocrinolégica; Principios da dietoterapia; Diabetes mellitus e outros distanbiesbolismo dos carboidratd3istirbios dometabolismo dos
lipides; Obesidade; Disturbios do metabolismo dos aminoécidos; Fisiologia e distrbios doatadarhipoi hipofisario; Fisiologia e distirbicdo crescimentoDoengas da tiredide; Doencas da paratiredide
e metabolismo mineral; Doencas das génadas; Doencas daenglreDoencas do sistema simpéatirenal; Sindromes endécrinas associadas contas@pdo tecido ndo endécrino. Sindrome carcindide;
Disturbios poliglandulares; Endocrinologia da gestante e do idoso; Fisiologia e disturbios da diferenciagéo sexuad; &distagiios da maturacéo sexual.

Bibliografia sugerida

FAUCI AS, Braunwaldg; KASPERDL, HauserSL; LONGO DL, JamesodL; LOSCALZO J.Harrison's principles of internal medicine, 17. €lumbus: McGrawHill, 2008.

GARDNERD G, SHOBACKD M. Greenspan's basic & clinical endocrinology.e&l. Columbus: MGrawHill, 2007.

GOLDMAN L, Ausiello D A. Cecil medicine, 23. edRio de JaneiroElsevier, 2008.

KRONENBERG HM, Melmed SPolonsky KSLarsenPR. Williams textbook of endocrinologyL1. ed PhiladelphiaSaunders, 2008.

SAAD M J A, MacielR M B, MendongaB B. EndocrinologiaS&ao PauloAtheney 2008.

] ENDOSCOPIA DIGESTIVA

Preparo, sedagdo e monitoracdo em endoscopia digestiva; Equipamentos de endoscopia digestiva; Estrutura fisica dederersirsegpia digestiva; Desinfecgdo e esterilizagdo de endoscépios e
acessorios; Artamia endoscopica; Endoscopia digestiva alta diagndstica; Endoscopia digestiva alta terapéutica; Colonoscopia Diagnfasscapi@orerapéutica; Endoscopia do Intestino Delgado
(enteroscopia e capsula endoscépica); Endoscopia digestiva das vias lkilipemcreatica diagndstica e terapéutica (colangiopancreatografia endoscépica retrégrada); Ecoendoscmpiag(afiea
endoscdpica) diagnéstica; Ecoendoscopia @sitraografia endoscépica) terapéutica; Urgéncias e emergéncias em endoscopia digelstaapia em cirurgia da obesidade; Novas tecnologias de imagem
em endoscopia; Diretrizes da Sobed.
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a GERIATRIA

Biologia e epidemiologia do envelhecimento; Avaliag&o nutricional do idoso; Raciocinio clinico aplicado a geriatria; Qesiatioe de saide. Atividade fisica; Tabagismo e alcoolismo; Incontinéncia
urindria no idoso; Sequelas clinicas comunsedeelhecimento; Aspectos neuropsiquiatricos do envelhecimento. Delirium no paciente idoso; Epidemiologia do cancer. Pardreropksicas;
Especificidade da terapéutica geriatrica: farmacolégica otfanémacoldgica; Cistite e pielonefrite. Hiperpgrostatica benigna e prostatite; Pneumonia comunitaria, pneumonia por broncoaspiragéo;
Doenca pulmonar obstrutiva crénica; Embolia pulmonar; Asma bronquica; Tuberculose; Infec¢des pelos virus herpessteeriiEsenca péptica gastrintestinal. Cadoeestdmago; Doencas da vesicula
biliar. Cancer da vesicula biliar; Hemorragia gastrintestinal alta e baixa; Pancreatite; Hepatite viral aguda; Cirroae Depaga intestinal inflamatéria; Hipertensdo arterial sistémica; Sindromes
coronarianas isquépas; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias cardiacas; Diabete melito. Hipoglicemia; Hipo e hipertireoidismo; Doenca artesiddrétera periférica; Osteoporose. Osteoartrite. Artrite
reumatoide. Ombro doloroso; Tratamento da insuficiéncia renal cronasfddtacdes endécrinas dos tumores; Abordagem das anemias; Neuropatias periféricas; Parkinsonismo; Tremores, tigass, mioclon
e estere6tipos; Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida; Doenca cerebral vascular isquémica.
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TALREJA DR; TALREJA RR; TALREJA RSThe internal medicine. Peripheral brain. Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins, 2005.

u GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Fisiologia do ciclo menstrual; Semiologia gin&mica; Sangramento uterino disfuncional e amenorréia; Dor pélvica cronica, Sindromertéual; Dismenorréia; Hirsutismo; Sindrome dos ovarios
polimicrocisticos; Planejamento familiar; Propedéutica do casal infértil; Sindrome do climatério; Vulesagidoencas sexualmente transmissiveis; Doengas benignas e malignas da mama; Diagnéstico de
gravidez; ModificacGes fisiolégicas da gravidez; Assisténcianptél; Assisténcia ao parto; Hiperémese gravidica; Hemorragias da primeira e segunda metaddeda Qiabetes e gravidez; Doenga
hipertensiva especifica da gravidez. Puerpério fisiolégico e patoldgico.
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u HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA

Histéria da transfuséo de sangue; Eritropoese; Granulocitopoese; Trombocitopoese; Fatessindento hematopoiético; Imunidade celular e sua relagéo com a transfuséo de sangue; Imunidade humoral e
sua relagdo com a transfusdo de sangue; Politica Nacional de sangue; Genética associada a transfusédo de sangue; Imeaosantiufzeia transéio de sangue; Recrutamento e triagem do doador de
sangue; Coleta de sangue tataluidados com o doador e efeitos adversos; Fracionamento do sanguepieaaro de hemocomponentes; Metabolismo e estoque de glébulos vermelhos; Metabolismo e
estoque delaquetas; Imunologia das plaquetas; Hemostasia; Fibrindlise; Produtos protéicos plasmaticos; Imunologia dos glébutiss »ertigelhos de glébulos vermelhos; Anticorpos contra glébulos
vermelhos; Resposta imunolégica aos antigenos de glébulos vesmBiacédo antigeno /anticorpo; Sistema de complemento; Testes de compatibilidade para glébulos vermelhos: significado clinico
laboratorial; Sistemas de grupos sangiiineos ABO, Lewis, P e antigenos eritrocitarios li; Sistema RH de grupo sangiemde §isteos sangliineos Kell, Kx, Duffy, Kidd, MNSs, Lutheran, Di, Yt, Xg,

Sc, Do, Co, Ch/Rg, Cr, Kn e In; Terapia transfusional dos estados de anemia aguda e cronica; Terapia transfusionab desvaniiticas automunesi aspectos laboratoriais e clins; Imunologia das
plaquetas; Terapia transfusional com concentrados de plaquetas; Terapia transfusional das coagulopatias congénitassflisiap& &m cirurgia e traumadransfusdo macica; Terapia transfusional nos
transplantes de drgéos séligderapia transfusional nos transplantes de células precursoras hematopoiéticas; Transfusao intra uterina e neonataladeracgiEs transfusionais; Uso de substitutos do
sangue na terapia transfusional; Inativacdo de agentes infecciosos nos hemnecoesp Aféreses para coleta de hemocomponentes; Aféreses terapéuticas; Programas de doacdes autélogas e dirigidas;
Aspectos legais da transfusdo de sangue: normas, portarias e leis; Leucemias agudas: mieldides e linfoides; Sindrooiésrativelmpednicas: LMC, Mielofibrose priméria, Policitemia

vera, Trombocitemia priméria; Aplasia Medular; Leucemia linféide cronica e variantes; Linfomé&®dgkin de baixo grau de malignidade; Linfomas-himigkin agressivos; Doenca de Hodgkin; Mieloma
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Mdltiplo; Coagulagéo intra vascular disseminada; Coagulopatia da hepatopatia cronica; Indicagdes de sangue, hemocomponentesieiefieitiesiaalversos da transfusdo de sangue, hemocomponentes
e hemoderivados, inclusive doencgas transmissiveis; Provas latzisatercompatibilidade pitéansfusional; Doenga hemolitica pestal; Programas de transfusdes autélogas.
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u INFECTOLOGIA MEDICA

Acidentes ofidicos e aracnidicos; Conduta clinica na doenca de Chagas; Dengue e febre amarela; Diagnostico difereem@sdaandematicas; Doengas sexualmente transmissiveis; Endocardite
infecciosa; Esquistossomose mansoni; Febre de origem indeterminada; Influenza; Hanseniase; Hepatites por virus A, &&e<Lhdsfatalares; Leishmanioses (visceral e tegumentar); Meningit
bacteriana; Mononucleose infecciosa, citomegalovirose; Orofaringites agudas; Paciente neutropénico febril; Parasit@égsRngsmnonia comunitéria; SIDA/AIDS; Tuberculose.
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i} MEDICINA FiSICAE REABILITA(;AO

Semiologia das doencas do aparelho locomotor; Técnicas diagndsticas; Contratura, espasmo e distensdes muscularess Avglid¢@michs de manipulagio da;daesdes causadas pelo esporte;
Osteoartrose; Fraturas e luxacdes dos membros superiores e inferiores; Lombalgia e hérnia discal; Fraturas e luxagies da colu
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u MEDICINA INTENSIVA

Generalidades sobre o trauma: formas clinicas, etiologia, classificagdo, anatoragiqaatfi$iopatologia; Sistema de atendimentotwspitalar; Aproximacao inicial do paciente politraumatizado, transporte
de pacientes; Tratamento durante o transporte de vitimas de acidentes; Ressuscitacdo cardiopulmonar; Insuficiéndia agspipaidombose venosa profunda. Tromboembolismo pulmonar;
Politraumatizado: abordagem inicial, primeiros socorros ao politraumatizado de transito; Trauma torécico; Trauma abdaunizaaisriio craniencefalico e raqunedular; Lesdes provocadas por
queimaduas e frio; Prevengdo do trauma,; Insuficiéncia renal aguda; Intoxicacdes exdgenas. Acidente ofidico e escorpidnicogakdiamies Insuficiéncia coronaria; Sindromes hemorrégicas; Transfuséo
de sangue e derivados; Choque; Antibioticoterapia; Abdomeoaghbordagem ao paciente em coma; Insuficiéncia respiratéria aguda; Abordagemtelapéatica ao paciente em cetoacidose diabética
(Diabetes mellitus); Emergéncia hipertensiva; Status epilepticus; Distlrbios hidroeletroliticos e &cidos basioas éariliacas; Sangramento gastrintestinal.
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u MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA

Recursos humanos e tecnolégicos em Terapia Intensiva Pediatrica; Aspectos éticos e legais em TerepiRédiétrtica; Humanizagéo da assisténcia em Terapia Intensiva Pediatrica; Escores Prognosticos
em Terapia Intensiva Pediatrica; Critérios de admisséo e alta em Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica; Ressusojpag@oreardieonatal e pediatricaafisporte do paciente criticamente enfermo;
Avaliacéo e controle da via aérea no paciente pediatrico; Insuficiéncia respiratéria aguda; Doengas respiratérias alistreitizasa; Sindrome do desconforto respiratério agudo; Distlrbios respiratérios do
periodo neonatal; Suporte respiratdrio: ventilagdo pulmonar ndo invasiva e invasiva; Ventilagéo protetora em pediatiidogiapMonitorizacéo respiratéria em pediatria e neonatologia; Sepse e sindrome
da resposta inflamatéria sistémica; Choque ffud¢do de multiplos 6rgéos e sistemas; Monitorizagdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva; Insuficiéncia cardiaca; cemiessivacardiacas;
Emergéncia hipertensiva; Transfusdo de hemoderivados; Infec¢des virais, bacterianas e flingicas; Infetg@issaspinfeccdes nosocomiais na Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica; Uso racional de
antimicrobianos em Terapia Intensiva Pediatrica; Crises convulsivas e estado de mal epiléptico; Coma: avaliacéo e owitduizes;ad neuroldgica; Insuficiéiachepatica aguda; Hemorragia digestiva;
Insuficiéncia renal aguda e terapia de substituicdo renal; Disturbios hidroeletroliticos ééiids; Cetoacidose diabética; Coma hiperosmolar ndo cetético; InsuficiénciaesigfiraDistlrbios
hidroeletrolitios e acidebasicos; Disturbios metabolicos; Diabetes insipidus; Secrecéo inapropriada do horménio antidiurético; Intoxicaces; éfdgaomeat Dor: avaliagcédo e tratamento; Sedagdo do
paciente em Unidade de terapia Intensiva Pediatrica; Aspectosanaiicha crianga criticamente doente; Procedimentos invasivos em Terapia Intensiva Pediatrica; Morte encefélica e m@agio de 6
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Number 4 Winter 2002006.

u NEONATOLOGIA

Cuidados prénatais: impacto sobre o feto e o reegascido; Recursos humanos e tégicos em Neonatologia; Identificagdo de risco perinatal; Terminologia perinatal; Cuidados anasciélm na sala de
partoi Reanimagdo neonatal; Transporte do reoéstido; Caracterizacéo e classificagdo da populacdo neonatal; Indicadores deoniatal; nessisténcia humanizadacuidados centrados na familia;
Cuidados com o recémascido de baixo risco; Cuidados com o recéscido de alto risco; Controle térmico neonatal; Aleitamento materno; Nutricdo denaséido de termo; Suporte nutriciormt
recémnascido préermo- enteral e parenteral; Distlrbios metabélicos e hidroeletroliticos do periodo neonatal; Doenga metabdlica éssea neioizatad; petéodo neonatal: diagndstico e tratamento; Dor:
avaliacdo e tratamento; Sedagdo no perfeaimatal: avaliacdo e condutas; Doencas respiratérias do periodo neonatal: diagnéstico e tratamento; Uso racional de pedig&ttioneonatal; Reposicéo de
surfactante no periodo neonatal; Uso de corticides no periodo neonatal; Abordagem vedblagimarascido; Abordagem do recémascido com suspeita de cardiopatia; Persisténcia do canal arterial:
diagnéstico e tratamento; Arritmias cardiacas no periodo neonatal; Hipertenséo arterial no periodo neonatal; Suporteitemodiediodo neonatalhoque: diagnéstico e tratamento; Procedimentos
invasivos em Neonatologia; Monitorizagdo em UTI Neonatal; Doengas renais e insuficiéncia renal aguda; Diagndstico paroirpagiedio neonatal; Doencas neuroldgicas: abordagem inicial pelo
NeonatologistafErros inatos do metabolismo; Sindrome hip&jiguémica; Convulsdes no periodo neonatal; Hemorragia periintraventricular; Doencas genéticas: abordagem inicial pédgistapnato
Infecgdes perinatais; Infecges bacterianas e flingicas no periodo neAnégtaicrobianos no periodo neonatal; Prevengdo e controle das infeccdes hospitalares em unidades neonatais; Enterocolite
necrosante; Emergéncias cirlrgicas no periodo neonatal; Doencas hematolégicas e uso de hemoderivados; Triagem neomasadiufivals no recémmascido; Problemas oftalmolégicos no reeém
nascido; Problemas ortopédicos no regg&scido; Farmacologia neonatalledicamentos na gestagéo e lactacdo; Aspectos éticos e legais em Neonatologia; Seguimentmascidoée risco.
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PRORN: Todos os médulos até o mais recente do ultimo ciclo distribuido no Brasil até o0 momento da publicagdo oficial do eutitadodeo2008
SWISCHUK, Leonard ERadiologia do recémascido, do lactente e da crianga pequénad. Rio de Janeiro: Guanabara Koodéfilliams & Wilkins 2006.

] NEUROLOGIA

Neuroanatomia funcional; Aspectos bésicos de neurofisiologia; Semiologia neurolégica; Aspectos praticos da propedé&sita dagNeurologia (aspectos neuroradioldgicos, neurofisicdoliimior);
Cefaléias e dor; Doencas cérebasculares; Epgipsias e eventos paroxisticos diferenciais; Deméncias e outras alteragdes cognitivas; Distlrbios do movimento; DoengaslasspBsclerose multipla e
outras doengas desmielinizantes; Nemfecgdo; Neureoncologia; Aspectos basicos neurocirdrgictes interesse clinico; Psiquiatria na pratica neurolégica; Disturbios do sono; Interface neurologia e
disturbios clinicos sistémicos.
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OSBORN. Diagnostic imaging brain. 2004.

OSBORN. Diagnostic imaging spine. 2004

PETER James Dyck; THOMAS P. K. Peripheral neuropathy. 4. ed .2005.

PLUMMER and POSNER. Diagnosis of stupor and cofnad. 2007.
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WALSH and HOYT. Clinical neur@phtalmology. 2. ed. , 2008.

WILLIAM CAMPBELL. De Jong's the neurological examinatidh.ed. 2005.

WILSON Sanvito. Sindromes neurolégic8sed., 2008.

u NEUROCIRURGIA

Neuroanatomia; Fislogia e fisiopatologia; Sinais e sintomas neurolégicos; Sindromes neuroldgicas; Neuroimagem; Traumatisrencef@fizn; Traumatismo raquemedular; Doenca vascular cerebral e
medular; Neoplasias do sistema nervoso central e periférico; Doengas davestebral e medula espinhal; Neurocirurgia infantil; Neurocirurgia funcional.
Bibliografia sugerida
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OSBORN, Anne. Diagnostic neuroradiology.

WINN, H. Richard. Yamans neurological surges\p ed.

u NUTROLOGIA

DIGESTAO, ABSORGCAO, METABOLISMO E NECESSIDADES NUTRICIONAIS DE: Regulagéo da ingestdo alimentar; Carboidratos; Lipidésa®réteras; MACRO E MICROMINERAIS: agua,
eletrélitos e equilibrio acidbasico; Ciio e fésforo; Ferro; Zinco; Selénio; VITAMINAS: Fungdes metabdlicas e fisiologicas; Deficiéncias e hipervitaminosesarbse®légicos de vitaminas;
IMUNOMODULA(;AO, ESTRESSE OXIDATIVO E NUTRI(;AO ORGAGESPECIFICOS; PAPEL METABOLICO E NUTRICIONAL DA MICEBIOTA INTESTINAL; INTERAQAO DROGA
NUTRIENTES; NUTRIGAO EM ESTADOS FISIOLOGICOS: Infancia; Adolescéncia; Desenvolvimento fetal, gravidez e lactagéo; IdoseAGK@ALDO ESTADO NUTRICIONAL: Composicdo
corporal; Composi¢do corporal: avaliagdo e alteracGssldgicas e patoldgicas; Métodos de avaliagdo antropométrica e bioquimica; Diagnéstico nutricional; ETIOLOGIA, ETIOPATOGENIA
DIAGNOSTICO, SINAIS E SINTOMAS E TRATAMENTO NUTRICIONAL E ACOMPANHAMENTO DE: Desnutricdo carencial (protéico, energéticalpps Mellitus; Dislipidemias; Disturbios do
comportamento alimentar; Doenca Celiaca; Doenca Inflamatdria Intestinal; Doencas neuroldgica; Insuficiéncia cardidéarimfiatica; Insuficiéncia renal; Insuficiéncia respiratéria; Intolerancia
alimentar; Obesidade; Sindrome do Intestino Curto; Sindrome Metabédlica; SUPORTE NUTRICIONAL: Bases; Indicagdes; Implantacéo, vimssslacddmFormulagdo, preparo, armazenamento e
controle; Avaliacdo e acompanhamento; Terapia Nutricional em situagdes espedifexades gastrointestinais: Disfagia, doenga do refluxo GE, fistula digestiva, pancreatite; Doencas neuroldgicas;
Hipermetabolismo: sepse, queimados, trauma; Insuficiéncias organicas: hepatica, renal, cardiaca e pulmonar; Oncodogidmiatioaja; Pré e pé®peratdrio; Situagdes especiais: diabetes mellitus e
intolerancia a glicose, geriatria, gravidez, imunossupressao, transplantes, AIDS; Complicagdes; Equipe Multiprofisgimagiadeutricional.

Bibliografia sugerida
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u OFTALMOLOGIA

Anatomia do olho e anexos orbitarios; Histologia do olho e anexos orbitérios; Embriologia do olho e anexos orbitangs Hisiolho e anexos did@rios; Farmacologia do olho e anexos orbitarios; Efeitos
oftalmoldgicos adversos das drogas; Optica e refragdo oftalmolgicas; Semiologia do olho e anexos orbitarios; Propebideligicafe associada; Patologia do olho e anexos orbitarios; Térapéut
oftalmolégica clinicecirirgica; ManifestacGes oftalmolégicas das doencas sistémicas; Captagédo de 6rgéos.

Bibliografia sugerida
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SHIELDS, J. A; SHIELDS, C. Lntraocular tumorsan atlas and textbook. Philadelphia:

SHINGLETON, B. J.; HERSH, P. S.; KENYON, K. R. Eye trauma. St. foMiosby.

SPAL TON, D. J.; HITCHINGS, R. A.; HUNTER, P. Atlas of clinical ophthalmologyEdinburgh: Churchill Livingstone.

SPENCER, W. H. Ophthalmic pathology; an atlas and textbook. Philadelphia: Saunders.

YANOFF, M.; DUKER, J. S. (EdsPphthalmolog. SI. Louis: Mosby.

1} ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Semiologia e sintomatologia clinicas das doencas do locomotor; Alteragcdes congénitas dos membros superiores, mends@sdofenar Exames complementares basicos em ortopedia; Fisiopatologia e
tratameto da osteoartrose dos membros e coluna; Osteomielite e artrite séptica dos membros e coluna; Tumores dsseos e de Patasasasteometabdlicas; Lesdes tendinosas agudas e cronicas e
lesdes musculares; Fraturas e luxagdes dos membros infergresrres e coluna na crianga e adulto; Fraturas expostas; Lesdes ligamentares dos membros superiores e inferi@mesassi@strais e
periféricas.

Bibliografia sugerida

BROWNER, JUPITER, LEVINE, TRAFTONSkeletal trauma.%ed. Philadelphia: Saulers, 1992.
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ROCKWOOD e GREEN. Fratures in adult§. €. Philadelphia: Lippincottiarver, 2006.
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TACHDJIAN. Pediatric orthopaedics. Philadelphia: .Saunders, 1972.

WEISTEIN, S.L.; BUCKWALTER, J.A.Ortopedia de Turek. Principios e sua aplicagaed.,Sao Paulo: Manole, 2005.

] PEDIATRIA

Desenvolvimento e crescimento da criandait@mento materno; principios da dietoterapia, avaliagdo nutricional; imunizagdo da crianca; distarbios nutricionateeafititos; abordagem clinica do
adolescente, sexualidade, tabagismo, alcoolismo, drogas ilicitas; abordagem aoasmidm) iagnéstico diferencial das doencas exantematicas; problemas hematolégicos; problemas gastrointestinais;
problemas do trato respiratério; problemas do aparelho cardiovascular; problemas neurolégicos; problemas endocrinolieyicas;gemitourinarios; @blemas dermatolégicos; problemas reumatolégicos;
reagOes medicamentosas, interagdes entre drogas, antibioticoterapia; o laboratério em pediatria.

Bibliografia sugerida

BEHRMAN, R.E.;KLIEGMAN, A. Nelson textbook of pediatric§7th ed. International Editn, 2004.

BRASIL, Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Sautde. Guia de Vigilancia Epidemiol6gica, 2005.

GOMELLA, T. L. Neonatologia 5. ed, Porto Alegre: Artmed, 2006.

LEAO, E. et al Pediatria ambulatorial. 4. ed. Belo Horizonte: COOPME@)4.

NETO, J.G.L. Prevencéo das doengas do adulto na crianca e no adolescente.

OLIVEIRA, R.G. Black bookManual de referéncia em pediatria, medicamentos e rotinas médicas, 3. ed. Belo Horizonte, 2005.

u PNEUMOLOGIA

Estrutura e funcdo respiratérias; diégtico diferencial da dor toracica; asma brénquica; sinusites agudas e cronicas; bronquiectasia e disturbios localizadasreas e parénquima pulmonar; doencas
pulmonares intersticiais, doencas pulmonares ocupacionais; atelectasia e colapsorpafmarzeramento pulmonar; pneumonia adquirida na comunidade, pneumonia do imunossuprimido e pneumonia
nosocomial; tromboembolismo pulmonar; hipertensé@o pulmonar e vasculites pulmonares; doenga pulmonar obstrutiva gerderiaizadbagismo; canceo ¢ulmao e dos brénquios; tumores malignos
metastaticos; manifestacdes toracicas das doencas sistémicas; doengas da pleura, do diafragma, da parede toracicaine;dsinchedies da apnéldpopnéia do sono obstrutiva; sindromes de
hipoventilagcdo e higrventilagdo; insuficiéncia respiratéria aguda e crénica; doencas pulmonares supurativas, abscesso pulmonar; tubersebgsjimonares; SIDA e complicagdes pulmonares;
antibioticoterapia, oxigenioterapia.

Bibliografia sugerida

BETHLEN, N. Pneumolo@. 4. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2000.

CONSENSOS DE PNEUMOLOGIA

GOLDMAN, L.; BENNETT,J.C.Cecil Tratado de medicina interr28. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

HANLEY ME; WELSH CH. Current diagnosis and treatment in pulmonary medidite York: Lange, 2003.

MURRAY J . Textbook of respiratory medicing”™ ed. Philadelpha: Saunders, 2005.

a RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

BASES FiSICAS DOS MEODOS DE DIAGNOSTICOPOR IMAGEM: Fundamentos fisicos das radiagdes e efeitos biolégicos; Raiasrécteristicas e produgéo; A formagdo da imagem radiogréfica.
Controle e qualidade; Filmes radiograficos, sistemas intensificadores e antidifusores Fundamento da fluoroscopiaafleiqiagigfafia; Protecéo radiolégica; Fundamentos dasdmagafia, tomografia
computadorizada e Ressonancia Magnética: principios, técnica, aplicacéo clinica; Meios de contrastes empregados moptiagmasims: caracteristicas, indicagoes, limitagdes de emprego e contra
indicagdes; Sistemas de processamedtodilmes planos e especiais; Controle de qualidade em Radiologia geral, mamografisondigiafia, Tomografia computadorizada e Ressonancia magnética.
APARELHO RESPIRATORD E CARDIOVASCULAR: Métodos de imagenologia do térax; Imagenologia do térax alpEementos fundamentais na analise imagenoldgica do térax; Imagenologia: das
alteragdes intersticiais, alveolares e mistas; das doencas-pligtais e diafragmas; do mediastino normal e patolégico; das doengas infecciosapyienmares especifis e inespecificas; das
repercussdes plewqmulmonares de doengas sistémicas; das doengas vasculares pulmonares e hipertensédo pulmonar; das atelectasias pohawmaesniergéncias; do térax em pediatria; do térax no
paciente critico; na D.P.O.@p aparelho cardiovascularotinas; nos aumentos cavitarios cardiacos; nas lesdes orovalvulares; nas cardiopatias congénitas; da aorta; do &stperédéraszudo sistema
vascular periférico no trauma; e dos vasos do pescogo e estruturas asjabemores benignos e malignos dos pulmdBPARELHO DIGESTIVO:Imagenologia: do abdéménmétodos de exploragdo; do
abddémen normal e agudo; elementos fundamentais na analise da imagenologia abdominal, Anomalias congénitas, esteriesesdivigédgs, fistulas, tumores benignos e malignos, compressées
extrinsecas, alteracfes sistémicas e vasculares, traumatismos e alteracdes enddcrinas de: esofago, transicééradiedguositaria, estomago e duodeno; intestino delgado e grosso; figad®aséa
bago, vesicula e vias biliares; retroperitoi®@ARELHO URINARIO: Imagenologia do aparelho urinaiianétodos; Elementos fundamentais na anélise da imagenologia do aparelho urinério; Imagenologia:
das massas expansivas renais; da bexiga, uretguegdes; da prostata, vesiculas seminais e bolsa; do aparelho urinério em pediatria; das lesdes vasculares regéisciasdes @parelho urinario,
incluindo trauma; Da exclus&o renal; Calculos, calcificagdes renais e nefrocalcinoses; Infec¢despenéicas e inespecificas; Supgrali doencas granulomatosas, endécrinas e tumorais. OSSOS E
ARTICULAGOES: Imagenologia das lesdes 6stebsculearticulares; Elementos fundamentais na analise da imagenologiandigeoloarticulares; Imagenologiatas doengas inflamatérias e infecciosas
d6steemusculearticulares; das lesées tumorais e pseudeorais; das repercussdes ostassculearticulares das doencas sistémicas (incluindo metéstases); da coluna vertebral; das alteragdes endécrinas,
metabélicasisquémicas, e degenerativas; da tuberculose dssea e vertebral; da doenca de Paget; das lesdes dos misculos, tendEeSIBEQOLOGIA E OBSTERICIA: Imagenologia: em G/O
métodos; Anomalias uterinas; Infertilidade feminina; Doenca trofobl&Endpmetrioses; do Utero e anexosormal e patol6gica; da gravidez: diagndstico, evolugéo e, complicacdes; Avaliagao ultra
sonografica do primeiro trimestre; Avaliagdo ulnografica do segundo trimestre; Avaliagdo tdmografica do terceiro trimest Avaliagdo ultra sonogréfica do liquido amniético; Avaliagéo ultra
sonogréfico da placenta; Anomalias fetais; Gestagdo mdltipla; Hidropsia fetal; MAMA: mama normal e alteracdes fisioksgieashdénignas e malignas; Lesdes inflamatérias; Mama masddhma
operada e irradiada; Mamografia x Ulisanografia; Ressonancia magnética; BiopsiasraBs. NEURORADIOLOGIA: Imagenologia do S.N.C Métodos; Elementos fundamentais na andlise da
imagenologia do S.N.C.; Imagenologia: no T.C.E; no A.V.C; nasg@sevasculares do SNC; nas doengas infecciosas e desmielinizantes; das massas expansivas do S.N.C; do S.N.C. ers pédlatria; do
em pacientes criticos; e do S.N.C. nas alteragfes sistémicas; desenvolvimento do cérebro e malformagdes congéniteseteeniiass e metabdlicas. APARELHO GENITAL MASCULINO; lesBes
inflamatérias e tumorais da préstata; lesdes inflamatérias e tumorais do testiculo e epididimo; tor¢do do testiculemesuxraticocele; Infertilidade. CABECA E PESCOCO: Seios parasadariz;
Fossa pterigopalatina; Glandulas salivares; Espaco parafaringeo; ATM; Laringe; Base do cranid; @lhtisasRochedo e mastoides; Tiredide; Paratiredide.
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il RADIOTERAPIA (MEDICO)

Cancer no Brasil; histéria da radioterapia; perspectivas futuras em radioterapia; bases fisicas da radioterapia; eadiabtiotegapia conformacional; aspectos clinicos; simulagédo; planejamento e
tratamento; braquiterapia; bases fisicas e aplicagjdgsas; estadiamento do cancer e anélises estatisticas dos resultados terapéuticos; interacédo entre radioteragié&ptacimtenapia intr@peratoria;
emergéncias em radioterapia; indicacdes, técnicas e tratamentos combinados nos tumoees cithemal e pescogo / pulméo e intestino / eséfago / mama / estdmago, pancreas e vias biliaeés £colo
canal anal / bexiga, rim e ureter / testiculo e prostata / pénis e uretra / colo do Utero e endométrio / ovario, widvAlmfeagas / sima nervoso central / tumores oculares / tumores da infancia / sarcoma
de partes moles / tumores 6sseos.

Radiocirurgia e radioterapia estereotaxica; efeitos tardios e seqtielas da radioterapia; radioterapia em lesdes benignas.
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] ULTRA-SONOGRAFIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Fisica; Ultrasonografia no primeiro trimestre; Ultsmnografia no semdo/terceiro trimestres; Avaliacdo ulsanografica da placenta, corddo umbilical e liquido amniético; Morfologia fetal/ Malformagoes
fetais; Gravidez ect6pica; abortamento; doenca trofoblastica gestacional; Avaliacéo do crescimento fetal; Cromassdmepeatncdes orientadas pela wdtomografia (BVC; amniocentese; coedocentese);
Infecgdes congénitas; Dopplerfluxometria em obstetricia; Perfil biofisico fetal, Gemelaridade; Hidropsia fetal; Anat@sumogitéfica da pelve; Malformagdes uterinkBométrio/endométrio;
Monitorizacéo da ovulagédo; Endometriose/doenca inflamatéria pélvica; Massas anexiais; Dopplerfluxometria em ginecalsgiapgHafia mamaria.
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] MEDICO REGULADOR

Legislacdo sobre transplantes no Brasil; diagnéstico de morte encefélica, legislacdo sobre morte encefalicenmaigonico do doador de multiplos érgdaisprdagem ao paciente portador de choque;
distarbios do equilibrio hidreletrolitico e acido basico; o sistema de lista Unica; o sistema HLA em transplantes de doadores multiplos; o sisteinzicde distorgos;ressuscitagdo cardiopulmonar;
traumatismo crani@ncefalico e raguinedular; abordagem ao paciente em coma; avaliagcdo do doador: critérios de exclusdo, histéria clinica, exame fisicaljtprasaabmrdagem e entrevista a familia do
doador; técitas basicas de captagéo, retirada e preservagdo de 6rgéos e tecidos.
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PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM |1, IV E VI

a TECNICO DE ENFERMAGEM

Processo de trabalho em equipe; comunicagdo e relagdes interpessoais. Principios de Biossegurampa:adaepigcativa com o manuseio de materiais aos cuidados gerais com a satde ocupacional.
Politicas Publicas de Satde SUS (Sistema Unico em Sadde): Humaniza SUS, acreditagdo hospitalar, vigilancia sanitiaigpidgitaiologica. Saude da criangalelescente: imunizagéo, crescimento e
desenvolvimento, puericultura. Principais agravos ao processo de salde doenca da Crianca e do adolescente: doengeis,trdmsngasirespiratérias, diarréicas, parasitoses e assisténcia a crianga
hospitalizada. &ide da mulher e do RN: Piéatal, parto normal, parto de risco e puerpério; planejamento Familiar, prevengéo de cancer de Gtero e mama; Clirsidtécia; dssinfermagem ao RN sadio e
com altera¢Bes patolégicas. Satde do Adulto: DST; doencas créegaserativas; Afeccoes das vias aéreas superiores e inferiores; Urgéncia e emergéncia e primeiros socorros; Técnisaagioathmi
medicamentos pelas diversas vias; Cuidados de enfermagem-per @épés operatoério; processo de trabalho em cemtngico; Politicas Publicas de Saude relativas a Saide Mental: assisténcia de
enfermagem ao portador de sofrimento mental em situagdes de manifestacées agudas e cronicas e emergenciais; CodigBrderitigeen; Deontologia em Enfermagem.
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1} TECNICO EM ENFERMAGHEM DO TRABALHO

Equipe de Salde Ocupacional e legislacdo do exercicio da Enfermagem do Trabalho; Higiene, idertifitagsificacdo dos riscos no ambiente de Trabalho (Riscos ocupacionais: fisicos, quimicos,
biolégicos e ergondmicos); Residuos industriais. Controle da poluicdo do ar e 4guas nos locais de trabalho ou circasylisté@ie; natural das doencas: pationais e ndo ocupacionais; Ergonomia;
conceito e sua aplicagdo no trabalho; Acidentes de trabalho: conceituagdo técnica e legal; Legislacdo Especifica déNReguararagulamentadorasNR 01; 02; 03; 04; 05; 06; 07; 08; 09; 15; 32);
Absenteismo: ausas e conseqtiéncias; Atividades especificas do Servigo de Salde Ocupacional; Aspectos éticos e Deontologia de Enfermagem.
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BRASIL. Ministério da Salde. Representacdo no Brasil da OPAS/OMS. Doencas relacionadas ao trabalho: pragedirdentos para servigos de satde/ Ministério da Sadde do Brasil, Representacédo no
Brasil da OPAS/OMS; organizado por Elizabeth Costa Dias e cols. Brasilia: Ministério da Sautde do Brasil, 2001. 588: IN(sénas e Manuais Técnicos)

RESOLUGAO COFEN240/2000- Aprova o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e dé outras providéncias.

www.fundacentro.gov.br

www.mte.gov.br

www.salde.gov.br

1} ENFERMAGEM (GRADUADO) e NUCLEO COMUM DOS ESPECIALISTAS

Lei do Exercicio Profissional Lei n. 7.498/86; Bioética e ética profissional; Decreto Lei n. 94.406/87; Cédidtticte dos Profissionais de Enfermagem; Biosseguranca; Estratégia Satde da Familia;
Educacdo em Salde; Processo Salde/Doenga; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imuriseaé@o AdmiBervicos de Enfermagem; Prograroadlidistério da

Saude (site: www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Saide do Trabalhador, Satde da Crianca (Aleitamento Mateaorestangascido de risco habitual, doengas prevalentes na infancia), Satde
da Mulher (Assisténcia ao prétal epuerpério, planejamento familiar, prevencéo do cancer uterino e de mama, climatério), Saide do Adulto e do idoso (kigeriehsiabetes, doencas respiratorias,
doencas transmissiveis, acamados e idoso) e Doengas Sexualmente Transmissiveds;2048(2002; Vigilancia Epidemiolégica: doengas de notificagdo compulséria; Métodos de Desinfeccdo e
Esterilizagdo; Técnicas Béasicas de Enfermagem; Enfermagem em Pronto Socorro; Principios para o Atendimento de Urg@giaia; Asssténcia de Enfergean a pacientes portadores de doengas do
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aparelho respiratério, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecolégico e obstétrico, uriditiarbitms hidroeletroliticos e metabélicos e psiquiatricos; Cuidados de Enfermagem
em Atendimento PréHospitalar em emergéncias cardio vasculares, respiratérias, metabélicas, ginecolégicas e obstétricas, psiquiatricas epedif@uma; Legislagdo das comissbeshatspitalares de
doa-«0 de -rg«os e teci dsos;, pwveordae |tor aBrsapsliannetierso:( CSNHIQOTANCDOG s, Cl HDOTT; Cuidados defdlice,nf er magen
legislagdo sobre morte encefélica; Técnicas basicas de captacéao, retirada e preservacéo de 6rgéos e tecidos.
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u ENFERMAGEM COM ESPECIALIZA(;AO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Diretrizes béasicas internacionaisnacionais de prote¢do a satde do trabalhador; (beneficios previdenciarios); higiene e classificacdo dos riscos no d@rabalhte desiduos industriais: controle,
tratamento ou eliminacé&o; controle da poluicdo do ar e aguas nos locais de trabalboeneizinhangas; histéria natural das doengas: ocupacionais e ndo ocupacionais; coeficientes e indices utilizados em
servicos da saude ocupaciondi®(mas de higiene ocupacionakgistros e apuracdo de dados (Perfil Profissiogréfico Previdencigé@jpnamento multidisciplinar e aspectos psicoldgicos relevantes para

as relevantes para as relagdes ipessoais na empresa; ergonontanceito e sua aplicacéo no trabalfaatiga: conceito, causas, efeitos e prevengéo; acidentes de trabalho;degisfzecifica de seguranca

(Normas Regulamentadorasiscos ocupacionais: fisicos, quimicos, biolégicos e ergonon@bsenteismo: causas e consequiéncias; estrutura organizacional, normas e programas gerais de saide ocupacional;
atividades especificas @ervico de Saude Ocupaciorastrutura do Servigo de EnfermageifComposicao e atribuicdes da equipe de salde; aspectos éticos e Deontologia de Enfermagem).
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u ENFERMAGEM COM ESPECIALIZACAO EM SAUDE MENTAL

Saude mental no Brasil. Reforma Psiquiatrica e reorganizacdo da atencdo em salide mental. Politicas de salde meatabrhegsiside mental; Processo saligaca mental; Psicopatologia; neuroses,
psicoses; Enfermagem psiquiatrica; Assisténcia de enfermagem ao portador de sofrimento mental; Assisténcia de enfedegridmzias quimicas; Oficinas em satde mentainflifado portador de
sofrimento mental; Reabilitagdo psicossocial do portador de sofrimento mental.
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u ENFERMAGEM COM ESPECIALIZAQAO EM OBSTETRICIA

Programas do Ministério da Saude para assisténeialher no préatal, parto, puerpério e climatério; Humanizacdo da assisténcia a mulher e aoasciéim considerando seu contexto cultural, histdrico e
antropoldgico; Principais fatores de risco reprodutivo; Alteracdes fisiolégicas que ocorrenanisracgmaterno durante a gravidez, parto e puerpério; Repercussdes fisioldgicas, emocionais e sécio culturais
da gravidez na adolescéncia e ap6s 35 anos; Protecdo, promocédo, apoio e interagdo mae filho na amamentagao; Aséistdagande gestantparturiente, puérpera e recérascido de risco habitual,
baseada em evidéncias cientificas; Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpetaseiceréom as intercorréncias clinicas e obstétricas mais frequientes; Educagdo e promadéaida sa
mulher no periodo gravidico puerperal.
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] ENFERMAGEM COM ESPECIALIZAG/ZD EM UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA

Reanimagéo cardipulmonar: Suporte Basico e Avangado de Vida: Adulto e Pediatviomitorizacdo Hemodinamiednvasiva e nadnvasiva. Monitorizagdo Neurolégica, Respiratéria, Circulatéria;
Principios Bésicos de Eletraaliografia Estimulacdo Cardiaca Artificial; Humanizagdo na Terapia Inten§luidados Paliativos em Terapia Intensiva; Abordagem da dor no paciente critico; Politica de
Transplantes de Orgéos e Tecidos no Brésibcesso Doagabransplante de OrgdosTecidosi Manutengdo do Potencial Doador em Terapia Intensiva. Enfermagem Baseada em Evidéncias; Prevencéo e
Controle de Infeccdo Hospitalar em Unidades Criticas; Aspectos Organizacionais em Terapia htgesiéia de Recursos Humano&erenciamento erBnfermagem. Relagdes Humanas no Trabalho.
Dimensionamento de Pessoal; Questdes bioéticas em Terapia Intensiva; Pesquisa em Enfermagem na Terapia Intensived&iséeAsstiggéncia de Enfermagem em Terapia Intensiva Adettiatrica;
Transporte Ing-Hospitalar do Paciente Critico; Assisténcia de Enfermagem a pacientes criticos, adultos e pediatricos, nas disfuneSesearliagicas, circulatorias, pulmonares, hepaticas, metabdlicas,
e no trauma.
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u ENFERMAGEM COM ESPECIALIZAGAO EM NEONATOLOGIA

Legislagdo: Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei do Acompanhante; Politicasaen&sodg Saude: Politica Nacional de Incentivo ao Aleitamento Materno, Programa de Atencdo Humanizada ao
Recémnascido de Baixo PesdViétodo Canguru; Processo de enfermagem na avaliacdo e na promogao da saude do recém nascido e da familia: admriss#eciiio res@liacéo fisica, classificagio do
recémnascido, competéncias comportamentais e desenvolvimento do recém nascido, interagéas@déra familia e planejamento de alta do reséscido; Estrutura e organizacéo de unidades neonatais:
planejanento da unidade, instalacdes e irdsarutura, dimensionamento de recursos humanos; Processo de enfermagem nas necessidades nutricionasdiloeeéieitamento materno; Intervengdo de
enfermagem com recénascido e suas familias em diferentes extats assistenciais: sala de parto, unidade neonatal, alojamento conjunto, terapia intensiva e domicilio. Transporteadaidecédn
processo de enfermagem centrado no regéssido e na familia: avaliacdo, diagndstico, planejamento, intervencebagéavde resultados; Processo de enfermagem e o-rexs@miolo, submetido a
procedimentos diagnésticos e terapéuticos: termorregulagdo, oxigenioterapia, ventilagdo mecanica, procedimentos @énéusicasi@ de medicamentos, pré e-gpsratorio, o ranejo da dor; Processo

de enfermagem na manutencéo e recuperacdo da salde deascétn de altoisco: prematuridade, insuficiéncia respiratéria, ictericia neonatal, distirbios metabélicos, infeccées congénitasas,adquirid
disturbios neurolégicos, simmes hemorragicas, malformagdes congénitas; Principios éticos e legais do exercicio profissional de enfermagem neonatal.
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u ENFERMAGEM COM ESPE@\LIZACAO EM CANCEROLOGIA

Modelos de gestédo contemporéneos em organizagdes hospitalares; Administragdo aplicada a Enfermagem. Organizacdodio$ratanienso e Terapéutica em Oncologia; Sistematizacdo da Assisténcia
de Enfermagem (SAE) coleta de ddos, diagnéstico de enfermagem com base na Taxonomia da North American Nursing Diagnosis Association (NANDA), plafejaslierestiacéo e avaliacdo da
assisténcia de enfermagem; Etiologia e epidemiologia do cancer. Estimativas de incidéncia e requtaliciatter no Brasil. Carcinogénese e genética. Nomenclatura e classificagdo dos tumores; Atuacéo do
enfermeiro na prevencdo, no rastreamento e na detec¢do precoce do Assisg#ncia de enfermagem no tratamento radioterapico, no transplante de é@ssdalana administragdo de farmacos
quimioterapicos, farmacos bioterapicos e hemoderivadmsnas de Seguranga e Satide no trabalho em Servigos de Assisk&ncia de enfermagem ao clienteom disturbios clinicos cardiorrespiratdrios,
hematolégicosgastrintestinais, geniturinarios e renais, endécrinos e neurolégicogré, no trans e pdperatdrio de cirurgia torécica, neurolégica, gastrintestinal, geniturinaria, renal e ortopieditiaa

e Cuidados paliativos. Medidas de suporte no conti@lidor; Emergéncias oncolégicas.
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ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE AGAS (NIVEL | i GRAU A)

a ADMINISTRACAO

Tendéncias das Organizacdes no Terceiro Milénio. @dafwentos da Administragdo. Visdo histérica da administragdo. Evolugdo do processo administrativo. O planejamentm (aétievégic
operacional), a organizagéo, a direcdo e o controle da acdo empresarial. Gestdo por Competéncias. O Choque dditesi@erais Primeira e Segunda Gerag&do. O processo orgamentario: principios;
classificagbes orgamentarias; elaborac&o da proposta; discusséo, votagéo e aprovagéo da Lei de Orcamento; execucioeofigamesitar, créditos orcamentarios e adidggreontrole e avaliagio da
execugdo orcamentaria. O Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias, a Lei Orgamentaria Anual e a integrapémejatreento e o orgamento. Instrumentos de planejamento de médio/longo
prazos no Estado de Minas Gsr&lano Mineiro de Desenvolvimento IntegrddBMDI e Plano Plurianual de Acdo GovernameintBPAG. As inovagdes introduzidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal.
A vida de um projeto. Gerenciamento de projetos considerando a administracéo de: esgmpoutprazos, custos, qualidade, recursos humanos, comunicagdes, riscos e suprimentos. Ferramenta de controle
da execucéo de projetos. A gestéo de riscos. Componentes do gerenciamento de riscos corporativos: ambiente intemobfetagss @lenficacédo e avaliacdo de riscos, resposta a riscos, atividades de
controle e informagdes/comunicagdes e monitoramento.
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i CIENCIA DA COMPUTAGAO: Desenvolvimentde Sistemas e Administragdo de Rede

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS- Geréncia de Projetos de Softwacenceitos basicos de gerenciamento de projetos; métricas do sistema; andlise de risco; geréncia de qualidade de lsstware; ana
de requisitos de segurga; gerenciamento de configuragdo e controle de verd@etsdologias de desenvolvimento de sisten@slise e projetos orientados a objeto com UML; ferramentas de
desenvolvimento de software e ferramentas CASE (engenharia de software apoiada podoompugenharia de software: conceitos, requisitos, anélise e projeto, implementacéo, testes, homologacéo,
gestdo de configuracddrquitetura: padroes de projeto; padrSes de criacdo; padrdes estruturais; padrdes comportamentais; padroes GRASPb&mu=ities processo unificado; Modelagem e
administragcdo de dadolsinguagens de Programacg&spectos de linguagens de programacgéo, algoritmos e estruturas de dados e objetos; programacéo orientada a objstds; asitrdleale fluxo;
compiladore® interpretadores; servidor web apache e servidor de aplicagédo TBamzd.de Dadosrquitetura de banco de dadaslacional, hierarquico, rede, lista invertida, orientado a objetos; banco de
dados locais, remotos e sistema de gerenciamento de bardadds; projeto l6gico e fisico de banco de dados; critérios para andlise deenesitio na escolha de banco de dados; administragéo,
normalizagdo, manutencéo, operacdes e seguranca em banco de dados; integridade referencial; linguagem dendeiimijécée de dadesSQL ANSI (American National Standards Institute) / DBL

Data Definition Language; / DML= Data Manipulation Language / DCL Data Control Language; conceitos de qualidade de software; arquitetura de aplicagbes para o ambiemtpiitdeia a
cliente/servidor; arquitetura OLAP. SOA e Web Services; linguagens de definicdo e manipulagdo de dados. ADMINISTRAGCA® DEdREBIto de algoritmo e estrutura de dados: pséinjoagem e
linguagem C; tipos basicos; expressoes; estruturamuigole; entrada e saida; procedimentos e fungdes; fluxogramas; vetores; matrizes; registros; arquivos; refinamentss socgdskidade de
algoritmos;

representacdo e manipulagdo de matrizes, listas, filas, pilhas e arvores. Linguagens ed&épnagramacado: programacéo estruturada; elementos de programagéo orientada a objetos: classes e objetos;
polimorfismo, heranca e protecéo, pacotes, classes abstratas e interfaces, classes internas, serializacéo, objetssniéttinsdemotos, UMprogramacao shell script, AWK, PERL. Bancos de dados:
conceitos e fundamentos; modelo relacional; linguagem de consulta estruturada (SQL). Redes de computadores: Protmospseissmte transmisséo; topologias; modelo de referéncia OSI/ISO; redes
locais; camadas fisicas, enlace, redes e transporte; comunicagdo e telecomunicacéo; sinais digitais e analégicosjeruonoiigao; estrutura de redes de telecomunicacdes; integracéo telefonia
computacéo; telecomunicacdes e internet; formas demioatéo; servigos de intercomunicacéo (pessoais e dados); ambiente de operacéo (redes publicas e privadas; tibardinditaise "passband";
modulagao; ruidos; modelos de redes de telecomunicacdes; transporte e multiplexacéo; comutacas; geigeifiocia de redes de telecomunicagdes (SNMP); seguranca em redes; interligacédo de redes;
arquitetura TCP/IP; equipamentos para redes; roteamento; seguranca. Sistemas operacionais: geréncia de processospetegmnwEssns; comunicacdo entrecpssos; memdria compartilhada; troca

de mensagens; problemas classicos de programagao concorrente; deadlocks; geréncia de processos no Linux; threadsiegeégiacisistemas operacionais Unix e GNU/Linux; instalagdo e configuracéo
dos principais swicos; multiprogramacéo; particdes fixas e variaveis de meméria; meméria virtual; paginacdo; segmentagéo; gerénciaderhgmgrigeréncia de arquivos; implementacéo de diretérios
(pastas); geréncia de espago em disco; geréncia de arquivos Limémcigede entrada e saida; dispositivos de E/S. Organizagdo e arquitetura de computadores processadores: monoprocessamento;
multiprocessamento; hierarquia de memoéria; entrada e saida; I6gica digital. Seguranca da informagéo: conceitos deasieduraacaaicontrole de acesso; modificacdo da informacéo; roubo, remog&o ou
perda de informagao/recursos; deteccéo, registro e informe de eventos; personificagdo (masquerade); DDos; replay;;rendéicagéa social; recusa ou impedimento de servigapgrifia; assinatura

digital; autenticacdo; rétulos de seguranca; controle de roteamento; firewall; zone alarm; backup; virus; Interrupggosd&eaemciamento de servigos de Tecnologia da Informagédo: processo; servico;
gerenciamento de processosiegeiamento de configuracéo, incidente, problema, mudanca, liberagéo, nivel de servigo, capacidade, disponibilidadade@nfinanceiro.

Bibliografia sugerida

BOOCH, G.; RUMBAUGH, J.; JACOBSON, |. UML: guia do usuério. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

BURNETT, S.; PAINE, S. Criptografia e seguraii¢@ guia oficial RSA. Rio de Janeiro: Campus.

CARBONI, I. F.Légica de programac¢é&ao Paulo. Thomsom Learning, 2003.

COMER, D. Interligagcdo em Rede com TCP IP Vol I: principios, protocolos e arquiteiorde Janeiro: Campus.

COUGO, Paulo Sérgidvlodelagem conceitual e projeto de banco de dagliosde Janeiro: Campus, 1997.

DATE, C. J. Introducéo a sistemas de banco de dados. Rio de Janeiro: Campus.

DENNIS, Alan; WIXOM, B. H.Andlise e projeto de sistas.2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

41


http://www.planejamento.mg.gov.br/governo/publicacoes/arquivos/Plano_Mineiro_Desenvolvimento_Integrado_Final.pdf

DIMARZIO, J. F.Projeto e arquitetura de redesn guia de campo para profissionais. Rio de Janeiro: Campus, 2001.
DROSDEK, Adam. Estruturas de dados e algoritmos em C++. S&do Paulo: Thompson, 2002.

FOWLER, Martin.UML essencial: um breve guia para a linguagerédo de modelagem de objetdsed. Porto Alegre: Bookman, 2000.
KUROSE, James F., KEITH W. Ro$3edes de computadores e a internet: uma abordageiddvep. 3. ed., 2006.

LOUDEN, K. C.Compiladore$ principios e praticas. S&o Paulo: Thomsom Learning, 2004.

LUNARDI, Marco AgisanderComandos Linux. Rio de Janei@éncia Moderna

MAGALHAES, I., PINHEIRO, W., Gerenciamento dergigos de Tl na pratica. Sdo Paulo: Novatec, 2007.

NAVATHE, Shamkant; ELMASRI RameSistemas de banco de dadésed. Sdo Paulo: Pearson, 2005.

NEMETH, Evi; et al.Manual de administracéo do sistema UNBXed.Porto Alegre: Bookman, 2002.

OSBORNE Networks Security, The complete referenSéo Paulo: McGrauill, 2004.

PALMER, T., F.; MCMENAMIN, S., M.Andlise essencial de sistem&gio Paulo: McGrawill, 1991.

PETERSON, L.; DAVIE, BRedes de computadoresna abordagem sistémica. Rio de Janeiro: Gamp

PRESSMAN, R. SEngenharia de softwaré. ed. Sdo Paulo: McGrat#ill, 2006.

RAMBAUGH, J. et al. Objecbriented modeling and desigd&o Paulo: Prentiedall, 1991.

SIEVER; WeberLinux - O guia essencidl 5. ed. Porto AlegreBookman

SOARES, Luiz Fernando; LEMOS, Guido e COLCHER, SéRedes de computadores, das LANs, MANs e WANs as redes ATéd. 1995.
STALLINGS, William; Arquitetura e organizacéo de compares: projeto para o desemperhoed. S&o Paulo: Pretentidall, 2003.
TANENBAUM, Andrew S.Organizagéao estruturada de computadete®d. Rio de Janeiro: LTC, 2001.

TANENBAUM, Andrew S.Redes de computadores. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

TANENBAUM, Andrew S.Sistemas operacionais moderndsed. Sdo Paulo: Prentittall, 2003.

ZIVIANI, N. Projeto de algoritmos. Sao Paulo: Thompson.

u SERVICO SOCIAL

Dimensdes histéricas, tedricnetodolégicas e étiepoliticas no contexto do servigo socialquestdo social no contexto social brasileiro e suas multiplas manifestacdes como objeto da préatica profissional.
Etica e Servico Social. Pesquisa em Servigo Social: as principais modalidades de investigagdo em Servigco Social. OPBtitadoSpeih Desigualdades sociais e pobreza. A politica social na area de
salide, assisténcia social e segmentos como crianga e adolescente, idoso e familia. Estratégias e técnicas de intetagagiimditidual e com familias. Organizacdo dos servicos de saiBrasil.
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1} BIBLIOTECONOMIA

Documentacédo e informacdo na area dedsaComunicacédo cientifica. Normas brasileiras para documentagédo. Biblioteca Virtual em Salde. Scielo. Fontes de edpetiatidadas: classificagéo,
suportes, caracteristicas, uso; Unidades de informagdo no contexto das organizacbes. Func@es: gemmustracdo, planejamento e avaliagdo de bibliotecas e servicos de informagdo. Formacao,
desenvolvimento, preservagdo e conservagédo de colegdes. Servigos e produtos de informag&o. Usuarios: necessidasiesidsaltiths;agdo de usuarios. Rifera. Busca e disseminagdo da informagéo.
Tecnologias de informacéo e comunicacéo. Bibliotecas digitais. Cooperacéo bibliotecéria; Tratamento da informacéo emiiv@rpostefnélise de assunto. Representagdo descritiva e tematica de
documentos: condeis, principios, processos, produtos, instrumentos. Cédigo de catalogacaaraegémno, revisdo 2002. Formato MARC. Sistemas de classificagéo bibliografica. Linguagens de indexag&o.
Qualidade da indexacéo; Tratamento e recuperagdo da informacdo emtesnditomatizados. Metadados. Fundamentos, ferramentas e estratégias de recuperacéo da informag&o. Internet. Gerenciamento d
fluxo de informagéo em ambiente web.
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il FARMACIA BIOQUIMICA

Anticoagulantes: mecanismos e uso; biosseguranca em laboratério de analises clinicas (conceito, riscos biolégicasnitisE@sagmbientais); automagédo em laboratério déses&linicas; desinfecgédo e
esterilizagdo; PARASITOLOGIA CLINICA: Patogenia, sintomatologia, profilaxia, e diagndstico das parasitoses humanas; Fuddarngamicas utilizadas no diagndstico das parasitoses humanas; Métodos
de exames parasitolégicdaifdamentos, indicacéo, execugao e interpretagéo); Métodos imunolégicos para diagnéstico das parasitoses. MICROBIOL@aiAVEidbs de coloragéo. Bacterioscopias e
baciloscopias; Coleta de materiais biolégicos, meios de transporte para cultivogrdesdivateriais biolégicos; Meios de cultura para isolamentos de microorganismos (Fundamento e Fungdo dos seus
componentes) Provas Bioquimicas para identificagdo microbiana; Patologia, profilaxia e diagnostico laboratorial dostagéniespdas priigais doencas bacterianas. Classificagdo bacteriana; Culturas
qualitativas e quantitativas das principais amostras biolégicas; Mecanismos de acdo de antimicrobianos. Teste dedadscapsbédntimicrobianos. Principais mecanismos de resisténciaabacter
Micologia: Principais fungos patogénicos; Controle de qualidade em Microbiologia. BIOQUIMICA CLINICA: Métodos bioquimitiagriisticos: Técnicas, fundamentos quimicos e interpretagéo clinica
das dosagens em bioguimica clinica; Métodos enzima@meitos basicos, Classificagdo e nomenclatura. Métodos de estudos, Coenzimas e isoenzimas, Bioenergéticas. Fatenesaquasnieacoes
enzimaticas. Correlagdo clinidaboratorial; Avaliacdo laboratorial de fungbes renais, hepéticas, endécrimasdievasculares; Solugdes: preparagdo e diluicdes; Eletroforese; Cromatrografia;
Radioimunoensaio; Fotometria em bioquimica clinica: conceitos, tipos, leis de fotometria, aplicagdo nas andlisesariBritténdia, absorbancia, curva e fator de k@jéo; IMUNOLOGIA: Método
diagnéstico em imunologia clinica (Proteina C Reativa, Fator reumétoide, Antietreptolisina O, etc.). Diagndstico labasatimé@icas infecciosas (sffilis, chagas, toxoplasmose, rubéola, etc.), das hepatites
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